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INTERPELACJA

w sprawie wynagrodzen zasadniczych oséb zatrudnionych w Urzedzie Miasta i
Gminy Kornik

Miasto i Gmina Kérnik nalezy do najszybciej rozwijajacych sie samorzgdéw w
wojewodztwie wielkopolskim. Dynamiczny rozwoéj gminy, wzrost liczby mieszkancow,
realizacja nowych inwestycji oraz stale rosngcy zakres zadan administracji
samorzgdowej powodujg wzrost odpowiedzialnosci i obcigzenia pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Kérnik. Jednocze$nie w ostatnich latach znaczgco wzrosto minimalne
wynagrodzenie za pracg, co wptywa réwniez na poz:om wynagrodzen w administracji
samorzadowej. Coraz wiekszym wyzwaniem staje sie utrzymanie wykwalifikowanych
pracownikéw oraz pozyskiwanie nowych o0s6b posiadajgcych odpowiednie
kompetencje. Wynagrodzenia powinny odpowiada¢ zakresowi obowigzkéw i
odpowiedzialnosci.

Pytania
1. Jaka jest liczba oraz odsetek oséb aktualnie zatrudnionych w Urzedzie Miasta i
Gminy Kérnik, z podzialem na poszczegdlne wydzialy, ktérych wynagrodzenie
zasadnicze wynosi od 4 806 zt do 5 500 zt brutto miesigcznie (bez wynagrodzenia
dodatkowego rocznego, stazowego, funkcyjnego, specjalnego i innych sktadnikdw
wynagrodzenia)?
2. ...0d 5501 zt do 6 500 zt brutto miesigcznie?
3. ...0d 6 501 zt do 7 500 zt brutto miesiecznie?

4. ..0d 7501 zt do 8 500 zt brutto miesiecznie?

a

...powyzej 8 500 zt brutto miesigcznie?



6. llu pracownikéw otrzymato podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w latach
2024-2026, jaka byta ich srednia wysoko$¢ oraz jakie srodki przeznaczono na ten cel?

Uprzejmie prosze o potraktowanie powyzszej interpelacji jako wyrazu troski
o wiasciwe funkcjonowanie Urzedu Miasta i Gminy Kornik oraz o sytuacje
pracownikbw samorzgdowych, ktérzy na co dzien realizujg zadania na rzecz
mieszkancow.

Celem niniejszej interpelacji nie jest ocena poszczegdlnych pracownikow
ani ingerowanie w indywidualne warunki zatrudnienia, lecz uzyskanie rzetelnych
informacji dotyczgcych struktury wynagrodzen zasadniczych w Urzedzie. Dane
pozwolg oceni¢, czy obecna polityka wynagrodzen odpowiada aktualnym realiom
rynku pracy, wzrastajgcemu zakresowi obowigzkéw pracownikbw oraz potrzebie
utrzymania stabilnej i wykwalifikowanej kadry samorzgdowe;.

Jako radny Rady Miasta i Gminy Kérnik, wykonujgc obowigzki wynikajace z ustawy o
samorzadzie gminnym, jestem zobowigzany do monitorowania sposobu
funkcjonowania jednostek organizacyjnych gminy, w tym gospodarowania $rodkami
publicznymi oraz warunkéw wykonywania zadan publicznych. Odpowiedni poziom
wynagrodzen pracownikdw samorzgdowych ma bezposredni wptyw na jakos¢ obstugi
mieszkancéw, ciggtosé realizacji zadan oraz zdolnos¢ urzedu
do pozyskiwania i utrzymywania wykwalifikowanych pracownikow.

Uzyskane informacje pozwolg na dokonanie obiektywnej oceny obecnej sytuacji oraz
bedg mogty stanowi¢ podstawe do ewentualnej dyskusji nad dalszym ksztattowaniem
polityki kadrowej i wynagrodzen w Urzedzie Miasta i Gminy Kornik.

Pragne zaznaczyé, ze réwniez w przypadku wydatkdbw za wynagrodzenie
pracownikbw samorzadowych obowigzuje zasada jawnosci | przejrzystosci
gospodarowania srodkami publicznymi.
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