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UCHWALA NR XXI/.../2026
RADY MIASTA | GMINY KORNIK
z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradng Rady

Miasta i Gminy Koérnik

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2025 r. poz. 1153 i 1436), Rada Miasta i Gminy Kérnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nie wyraza sie zgody na rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z radng Rady
Miasta i Gminy Kornik Gminy panig Iwong Grzeskowiak zatrudniong na podstawie umowy
o prace na czas nieokre$lony na stanowisku pracownika biurowego w Przedsiebiorstwie
Nasiennym ,Selecta” z siedzibg w Robakowie, z przyczyn podanych w uzasadnieniu do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty, polegajgce na przestaniu jej pracodawcy oraz radnej lwonie
Grzeskowiak, powierza sie Przewodniczgcej Rady Miasta i Gminy Kornik.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Miasta i Gminy Koérnik

Anna Maria Andrzejewska

Id: EA722602-F256-4C7D-8A0F-183970E5DAOE. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE
do uchwaty nr XXI/.../2026
Rady Miasta i Gminy Koérnik
z dnia 28 stycznia 2026 r.
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradng Rady

Miasta i Gminy Kornik

Pismem z dnia 15 stycznia 2026 r., kierowanym do Rady Miasta i Gminy Kérnik, wtasciciel
Przedsiebiorstwa Nasiennego ,SELECTA” z siedzibg w Robakowie — jako pracodawca,
stosownie do art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym, zwrocit
sie z wnioskiem do Rady Miasta i Gminy Kornik o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z Panig lwong Grzeskowiak — radng Rady Miasta i Gminy Kornik. We wniosku ww.
pracodawca wnosit o umieszczenie w porzgdku obrad najblizszej sesji rady uchwaty
w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem oraz
wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy. W piSmie tym pracodawca wskazat, ze
radna zatrudniona jest na stanowisku pracownika biurowego na czas nieokreslony, a jako
przyczyne planowanego rozwigzania umowy o prace podano, ze pracownik nie wykonywat
powierzonych obowigzkéw czym naruszyt powierzone obowigzki wynikajgce z art. 100 §
1 oraz art. 100 § 2 pkt 4 Kodeksu pracy.

Z uwagi na fakt, ze przedmiotowy wniosek wptynagt do Rady Miasta i Gminy Kérnik w dniu
15 stycznia 2026 r., przed terminem planowanej na dzien 28 stycznia 2026 r. sesji, zostat
skierowany przez Przewodniczacg Rady Miasta i Gminy Koérnik na posiedzenie Komisji
Budzetu i Finansow Rady Miasta i Gminy Kornik, ktora ze wzgledu na jej liczebnos¢ byta
najbardziej reprezentatywna do zajecia stanowiska w sprawie bedacej przedmiotem
wniosku. Na posiedzeniu komisji radni, po zapoznaniu sie z wnioskiem pracodawcy oraz po
przeprowadzonej dyskusji, przegtosowali wiekszoscig gtoséw (11 gtoséow ,za”, 1 gtos
,wstrzymujgce sie”) wniosek, aby nie wyrazi¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy przez
pracodawce za wypowiedzeniem z pracownikiem bedgcym radng Rady Miasta i Gminy
Kornik.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze w Swietle ugruntowanego orzecznictwa i poglgdow doktryny
prawniczej rada gminy ma - co do zasady - swobode podjecia decyzji w przedmiocie
wniosku pracodawcy. Rada gminy przed podjeciem decyzji powinna rozwazy¢ prawdziwosé
i stusznos¢ argumentow zawartych we wniosku pracodawcy. Nie jest przy tym zobowigzana
do zagdania od pracodawcy dowodow na poparcie twierdzeh uzasadniajgcych wniosek. To

w interesie pracodawcy pozostaje przekonanie rady o koniecznosci rozwigzania stosunku
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pracy. Podejmowana w przedmiocie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
uchwata, zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 31 maja 2022 r.
sygn. akt Il OSK 3615/21, powinna zawiera¢ uzasadnienie obejmujgce elementy prawa,
elementy faktu i wnioskowanie, a jego najwazniejszg czescig jest uzasadnienie faktyczne,
ktore w szczegolnosci powinno zawiera¢ wskazanie tych faktow, ktore rada gminy uznata za
decydujgce dla wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym lub jej odmowy,
a takze przyczyn, dla ktérych inne okolicznosci stanu faktycznego nie zostaty uznane za
relewantne dla rozstrzygniecia. Wniosek pracodawcy jest bardzo lakoniczny i poza
wskazaniem przepisdow Kodeksu pracy nie opisuje iszczegotowo nie uzasadnia jakich
obowigzkéw nie wykonywat pracownik, ktérych naruszenie moze stanowi¢ podstawe do
rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem.

Warto w tym miejscu przywota¢ wyrok NSA w Warszawie z dnia 18 czerwca 2013 r., sygn. |l
OSK 193/13, w ktorym sad ten stwierdzit, ze ,Rada gminy nie ma obowigzku zbierania
danych o rzeczywistych przyczynach zamiaru pracodawcy, co nie oznacza, ze dokonujgc
oceny wniosku, moze poming¢ wyjasnienia samego radnego oraz okolicznosci powszechnie
znane.” Ratio legis istnienia ochrony, przewidzianej art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie
gminnym jest zapewnienie radnemu swobodnego sprawowania mandatu (wyrok NSA
w Warszawie z dnia 6 maja 2014 r., sygn. |l OSK 3133/13). Radny nie moze obawiaC sie
utraty pracy, poniewaz z tego powodu mogtby zaniedbywaé swoje obowigzki. Z uwagi na
chorobe radnej Iwony Grzeskowiak niemozliwym byto odniesienie sie przez nig na Komisji
Budzetu i Finansow do stawianych jej we wniosku pracodawcy naruszen obowigzkow
pracowniczych, uzasadniajgcych wjego ocenie rozwigzanie stosunku pracy za
wypowiedzeniem. W zaistniatym stanie faktycznym Rada Miasta i Gminy Kérnik nie miata
zatem uzasadnionych podstaw aby dokona¢ oceny czy objete wnioskiem pracodawcy
przyczyny planowanego przez niego rozwigzania umowy o prace zradng Iwong
Grzeskowiak sg uzasadnione, czy tez nie sg zwigzane z wykonywaniem przez radng
mandatu.

W Swietle powyzszego nalezato podjg¢ uchwate o odmowie wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radng Rady Miasta i Gminy Kornik.

Przewodniczgca Rady Miasta i Gminy Kornik

Anna Maria Andrzejewska
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