URZAD MIASTA I GMINY KORNIK

‘ Kornik, dnia 31.12.2025 r.
i
C; da Miasta [ Gminy Kornik
ul. Rynek 1
62-035 Kérnik

Na podstawie art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania

admmtstracy]nego (t.j. Dz. U. z 2025 r, poz. 1691), przekazuje Radzie Miasta i Gminy Kornik, skarge

- Szkoly Podstawowej nr 2 im. Teofili

z Dzra%ynsktch Szoidrskiej ~ Potuhcklej w Komlku na dyrektora Szkoty Podstawowe] nr 2 im. Teofili
z Dzialyniskich Szoldrskiej — Potulscklej w Kormku Panig Ewe Kalete. '

Z powazaniem,

BURMIS | GMINY KORNIK

syitaw Pacholski
W zalgczeniu:
1. Skarga z dnia 12.12.2025 r. z zalacznikami nr 1, 2, 3. '

Do wiadomosci:
1. Pani Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Teofili z Dzialyfiskich Szotdrskiej — Potulickiej w Kérniku,
2. ala

Sprawe prowadzi:

Radca prawny Przemystaw Barczyrski
Urzad Miasta i Gminy Kérnik

Tel. 515 229 668

Urzad Miasta [ Gminy Kdmik; Pl.Niepodlieglosci 1, 62-035 Komik;
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Welgngh 7 12 ?GZ’ Kornik, dnia 05 grudma 025 roku

Rodzice uczniéw klasy

Szkota Podstawowa nr 2 Sm;"'.','f.":. ............. Zohincr i
ul. Armii Krajowej 11 ~
62-035 Kdrnik

Osoba do kontaktu: /3’”

Sz. Pan

Przemystaw Pacholski
Burmistrz Miasta i Gminy Kornik
Pl. Niepodiegiodci 1

62-035 Kérnik

Szanowny Panie Bukmistrzu,

Zwracamy sic do Pana jako organu nadrzednego o wszczecie postepowania
wyjasniajgcego wobec Pani Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Kérniku — Bninie mgr Ewy
Kalety. Jeste$my gieboko zaniepokojeni sposobém zarzadzania przez Panig Dyrektor placéwka
o$wiatowa, nie tylko w kontekécie utraty autorytetu i szacunku wsréd zespotu, ale
w szczegolnosci przestrzegania przepiséw antymobbingowych i RODO.

W dniu 1 grudnia br. otrzymali$my przez edziennik wiadomosé od “klasy

Panz z informacja o Jego odejéciu z pracy. Wiemy, ze wplyw na

tg decyzje miata relacja z przetozong Panig mgr Ewa Kaleta.

Jako rodzice dzieci klasy przez 2,5 roku mieliémy przyjemnoéé wspéipracowad
z Panem i uwazamy, ze byt nie tylko $wietnym , ale przede
wszystkim bardzo zaangazowanym Byl bardzo uwainy na potrzéby dzieci

i doskonale wiedziaf, jak waina w dzisiejszych czasach jest kondycja psychiczna dzieci. Byt
zawsze chgtny do organizowania wyjazd6w czy wyjsé poza szkole, co nie jest czeste i wymaga
od nauczyciela wigkszego wysitku. Razem z rodzicami byt na biezaco w kontakcie, zawsze

czujny w dostrzeganiu najmniejszych problemow réwiesniczych.




Odejscie z pracy Pana jest duza strata dla naszych dzieci i dla szkoty.
W ostatnim czasie nasza placéwka stracita wietQ wybitnych specjalistow. Wnioskujemy
o zbadanie te] sytuacji i prosimy o informacje zwrotng na temat podjetych dziafaﬁk.

Poinformujemy réwniez Wielkopolskiego Kuratora Odwiaty i poprosimy o przyjrzenie sie

sprawie.

Z powazaniem

W imieniu rodzicéw dzieci klasy

1. Wiadomoé¢ wystana przez Panig Dyrektor mgr Ewe Kalete do wszystkich rodzicéw
dzieci Szkoly Podstawowej nr 2 W dniu 27.11.br. — przekazywanie osobom
nieupowaznionym danych wrazliwych dotyczacych stanu zdrowia.

2. Opinia rodzicéw uczniéw klasy dotyczgca Pana o,
przedtozona Radzie Rodzicdw na spotkaniu w dniu 04.12.br. '

3. Wiadomo$¢ wystana w imieniu rodzicdw uczniow klasy do Pani Dyrektor mgr Ewy
Kalety w odpowiedzi na odejscie z pracy Pana : ’ - brak

odpowiedzi ze strony Pani Dyrektor.




Wiadomosci Z Q % /3

Temat

zmiana planu

Data

27:11.2025 13:19:29

od

Kaleta Ewa - P - { )

Do

Tresé

Szanowni Panistwo, , S
Z przykroscig musze Paristwa poinformowaé, ze czeka nas niestety kolegjna zmiana planu. Bardzo
chclatbym tego unikngé, tym bardziej, Ze za nami juz jedna zmiana podyktowana powrotem z urlopu
macierzynskiego Jednej z nauczycielek, ale nie moge. W tej chwili wiemy na pewno, 2e nauczyclelka
bedzle nlecbecna do 2 stycznla 2026 r. Pewnoéci, 2e bedzle to Juz koniec je] zwolnienia

... 3 nie mamy. A nie mokemy soble pozwolié¢ na to, Ze przez najblizsze dwa mieslace (lub
dtuzej) dzieci nie bedg miaty lekcli . Jestesmy zatem zmuszone rozdzielié je] godziny migdzy
.Innych nauczycieli, ktdrzy posiadajg uprawnienia do uczenia tegoz przedmiotu. Nie da sle tego zrobi¢
bez zmiany planu. '

-Ponadto do 30 lstopada bt. na zwolnieniu przebywa réwniez jeden z nauczycieli
*_  Pomimo proby nawigzania kontaktu, nie mamy od niego Zadnych inforfnacji co do
kolejnych dni. Na wszelkl wypadek musimy byé jednakze przygotowanl, ze réwnle? Jego hieobecno$é
przedtuzad sie bedzle w nieokreslonym czasie, Podobnie jak w przypadkuy , réwnlez zajecia .
) rozdzieli¢ bedziemy muslaty migdzy innych nauczyciell, ktdrzy posiadajg uprawnienia do
uczenla tegoZ przedmiotu. O tym czy i ewentualnie jak dtugo ow nauczyciel bedzle niecbecny,
dowlemy sig zapewne nie wezesdnie] nlz w poniedziatek,

Podaje Panstwu wszystkie te szczegbly po to, by wiedzieli Paristwo, Ze kolejna zmiana planu nie
wynika z nasze] ztej woli. Jesteémy po prostu postawlone pod $clana. Piszg to réwniez po to, byscie
Panristwo zrozumieli nisunikniony chaos kitku nadchodzacych dni. Mianowicle;
¢ plan edukacjl wezesnoszkolne] pozostaje bez zmian; .
e w tej chwil jestedmy gotows z planem lekcjl zaréwno uwzgledniajacym tylko nieobecnosé
nauczycielki . {wersja miniminim), jak | nleobecnosci nauczycielkl ! nauczyclels
{wersia max);
e dopdki nie bedziemy mieé absolutne] pewnoscl, ze nauczyclel . bedzle
kentynuowat zwolnienle nle moZemy opublikowaé kidrejkolwiek wersjl w petnym
zakresie - hie chcemy generowa¢ dodatkowego zamieszania | zagublenia wsréd naszych
ucznidw;
e w dzienniku elektronicznym na przyszty tydzien pojawi sie wytgcznie plan na poniedziatek |
wtorek, ewentualnie NOWY plan wylgcznie na ponledziatek | wiorek, a na pozostate dni jeszcze
STARY (tu Jeszcze opracowujemy najbardzief optymalng strategie), w wersji max (dwoje
niecbecnych);
o jak tylko dowlemy sie czy nauczyclel .. wraca, w dzienniku pojawi sie plan na
wszystkie pozostate dni - albo wersja max z dwajgiem nieobecnych nauczycieli, albo wersja
-minimum - z nleobecng jedynle nauczycielkg
s oczywiscle poinformuje Parstwa wiadomoscla przez dzlennik elektroniczny jak tylko bede
wiedziata, ktérg wersje planu wdrazamy od grudnia.

Jest mi bardzo przykro, ze stawlam Paristwa przed kolejnym nieprzewidzianym utrudnieniem. Zdaje
sobie spraweg, Ze kazda taka zmiana wywraca Panstwa domowy harmonogram do géry nogami | wiaze
sig 2 ponowng konlecznoéclg dostosowywanla terminéw zajec¢ dodatkowych. Zapewniam, ze robimy
wszystko co w nasze] mooy, zeby zminimalizowa¢ szkody i przez niezbgdne zmiany przeprowadzié
Pafistwa i Panstwa dzieci w jak najdelikatniejszy sposodb. Na teraz - przewidziaty$émy chyba wszystko,
co mogtoby pojs¢ "nie tak" I mamy na to opracowane rozwigzania. Ale nie jestem w stanie Parstwa
stuprocentowo zapewnlé, Ze cata operacia przebiegnie bez zadnyvch komplikacll, Llcze zatem na
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..Panstwa zrozumienie, wspbiprace i clerpliwosé, W idealnym éwiecle, plan raz utoZzony i.podany do
wiadomosci we wrzeéniu, pozostaje hiezmienicny do ostatniego, czerwcowego dnia nauki - do tego
dazymy | nadal bedziemy dazyé. Ale nie zyjemy w idealnym $wiecie, a rzeczywistodé zmusza nas
niekiedy do podejmowania bardzo trudnych decyzji.

Bardzo wszystkich Parstwa | Wasze dzieci przepraszam, za zamieszanie | trudny czas, ktory przed
nami. Z gory dzlekuje za zyczliwodé,
Mimo wszystko, nieustajaco, zyczg Panstwu spokojnego dnia.

Z powazaniem,
Ewa Kaleta




, 700, 2

Kérnik, dnia 02 grudnia 2025 r.
Rodzice ucznidw klasy
SP nr 2 w Kérniku - Bninie
Rada R@dzicéw
Szkota Podstawowa nr 2
, .irh. Teofili z Dziatyhskich Szofdrskiej-Potulickie]
ul. Armii Krajowej 11

62-035 Kérnik
Opinia o

Wobec proéby Pani Dyrekior SP 2 w Kérniku - Bninie mgr Ewy Kalety, jako Rodzice uczniow

klasy pragniemy wyrazi¢ naszg opinig na temat 'naszych dzieci Pana
Pan . byt w naszej klasie od 2,5 roku. Zaréwno jako nauczyciel
jaki “spefniat swoje obowiazki z nalezyta starannoscia, dbatoscia o rozwodj intelektualny,

jak | emocjonalny naszych dzieci. Pozostawat w stalym i co waine szybkim kontakcie z Rodzicami,
jednoczeénie stawiajac zdrowe granice. Pragniemy nadmienit, iz w naszej klasie s3 dzieci ze
szczegdlinymi potrzebami, ktére rowniez zostaly odpowiednio zaopiekowane. Na zebraniach
szkolnych z Rodzicami rzetelnie przekazywat informacje, wyjasniat wszelkie wqtpliwoédi, respektowal
nasze uwagi | wnioski. Miat bardzo dobry kontakt z tréjka klasowa jako przedstawicielami wszystkich
Rodzicéw. Poza murami szkoly, w trakcie wyjazdéw zaréwno edukacyjnych dla uczniéw oraz
integracyjnych stuzyt porada, zapewniat naleiytq opieke i dbat o hezpieczenstwo naszych dzieci.
W czasie petnienia obowigzkéw | wspaniale wprowadzit do klasy nowych uczniow,
dbajac o ich relacje z rowieénikami, starajac sie na biezaco rozwigzywac konflikty, uczac nasza juz
miodziez samodzielno$ci réwniez w tym aspekcie.

Uczniowe klasy wraz z Rodzicami zyczg Panu dalszych sukceséw

zawodowych oraz realizacji swoich dalszych plandw zwigzanych z zawodem Nauczyciela

Z wyrazami szacunku

Rodzice uczniow klasy




Wigdomosci

1z1

0L, D

Temat

Odejscie z pracy ‘Klasy - Pana

Data

0242.2025 13:25:48

0d

- . - )

Do

Kaleta Ewa-P -’ 3

Tresé

Kornik, dnia 02 grudnia 2025r.
Sz. Pani
mgr Ewa Kaleta .
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2
w Kérniku - Bninie
Szanowna Pani Dyrektor,
Pragniemy wyrazi¢ swéj zdecydowany sprzeciw dia dziatan, ktdre podejmuje Pani wobec
klasy -~ Pana. . V Wiadomosé, ktbra wystata Pani poprzez edziennik dnia 27
listopada br. do wszystkich rodzicow dzieci z naszej szkoty, dotyczaca zmiany planu, byka m.in. proba
zdyskredytowania w oczach rodzicéw Pana . o © W swoim mailu podaje pani do
publiczne] wiadomoécl njeupowaznionym osobom dane wrazliwe dotyczace stanu zdrowia nle tylko
Pana : ~ ale réwniez innej nauczyclelki, tym samym naruszajac przepisy RODO.
Odnosimy wrazenie, Ze nie robl pani tego z niewiedzy, ale z premedytacjy, zehy zmarginalizowaé
problem zarzadczy, ktory jest coraz bardzie] widoczny w szkole. Plszgc takie wiadomoscl stawia Pani
przede wszystkim sleble w ztym $wietle, ponlewaz od Dyrektora placéwki wymaga sig nie tylko
przestrzegania przepisow | wysokich standardéw wspétzycia spotecznego, ale réwniez ich kreowanla |
bycia nigjako wzorem do nasladowania. Swoim postepowaniem nie tytko nie buduje Pani kultury
organizacji | pracy, ale zdecydowanie rozpala Pani emocje w bardzo populistyczny sposbb szukajac
poplecznikéw | roblac z nas rodzicéw strone w konflikcie migdzy Panig a podiegtymi Pani
pracownikaml. Pani pismo, skierowane do Rady Rodzicéw, z prosbg o opinig na temat Pana

, nie jest proba rozwigzania konfliktu, tytko ma na celu jego eskalacje, czyniac z.
nas rodzicéw zaktadnikéw Pani decyzjl kadrowych. Z zalem zauwazamy, e nie korzystata Pani z
przystugujacych mozllwoscl
w wielu Innych przypadkach, ktére wymagaty zdecydowanych dziatart,

Jako rodzice ucznidw klasy w ktorej Pan byt od 2,5 roku

chcemy zdecydowanie podkresli¢ jak dobrze uktadata sig nam wspbtpraca. Pan

byt . -~ pardzo zaangazowanym i aktywnym. Byt réwniez bardzo wyczulony na potrzeby
dzleci, 2 z nami rodzicami byt zawsze W Kkontakcle. Nie mamy tez watpliwosci jak swietnym
nauczycielem Jest Pan

Decyzja o odejéclu z pracy Pana - Jjest jego prywatng spraws, ktéra my jako

rodzlce szanujemy, ale z ktéra trudno nam sle pogodzié. Wiery tez, Ze wptyw na nig miata relacja
przetozna - podwiadny.

W ostatnim roku z naszej szkoty odeszto wlelu wspaniatych nauczyciell, dlatego teZ poprosimy wiadze
gminy oraz kuratorium o sbadanie sytuacji | prayjrzente sig przestrzeganiu przepisow
antymobbingowych w szkole,

Dyrektor, ktdry nie ma autorytetu | szacunku wérod swoich pracownikéw, nie jest w stanie sam
zbudowaé przyjazne] | otwartej szkoty dla dzlecl.

Z powazZaniem

w imieniu rodzicoéw dzieci klasy

08.12.2025, 10:38







