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Urzad Miasta i Gminy Kérnik
Organ Prowadzacy

SP nr 2 im. Teofili z Dziatyriskich
Plac Niepodlegtosci1 62-035 Kérnik

Burmistrz Przemystaw Pacholski

Poniewaz do dnia dzisiejszego nie otrzymatam odpowiedzi o postgpowaniu w sprawie
skargi, jaka ztozytam w Urzedzie Miasta i Gminy Kérnik w dniu 30 wrze$nia br., ponawiam jg -

poszerzajyc zakres sprawy o kolejne zdarzenia, ktére opisujg ponizej.

SKARGA

W zwigzku z faktem niedopetnienia przez dyrektor Ewg Kalete obowiazku

poinformowania mnie o rozpoczeciu dokonywania oceny mojej pracy (jako

za okres minionego roku szkolnego 2023/2024), ktére jest dziataniem
obligatoryjnym ustawowo (a wynikajgcym z ustania mojego okresu zatrudnienia, ktére przypadato
na dzier 31sierpniabr.) — dnia2 wrzeénia br. w sekretariacie szkoty z whasnej inicjatywy zfozytam
wniosek o powyzsze.

Do dnia dzisiejszego — pomimo upfywu wymaganego zapisami rozporzadzenia — art.2 ust.5
Rozporzadzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 roku - terminu 3 dni od dnia ztozenia wniosku — nie
otrzymatam od dyrekdj informacji o fakcie rozpoczecia procedury, ani tez powiadomienia o
wskazaniu przez dyrektorke dodatkowego kryterium, sposréd tych, o ktorych mowa w ust.4

powyzszego dokumentu :

5. Dyrektor szkoty przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno kryterium oceny pracy sposréd
kryteridw oceny pracy, o ktérych mowa w ust. 4, zwigzane ze specyfikq pracy tego nauczyciela.

Dyrektor Ewa Kaleta - majac petng swiadomos¢ mojego statusu zawodowego (jako

od 2022 roku), ale przede wszystkim zobowigzana petniong przez siebie



funkeja do znajomosci zapisw ustawy, ktéra reguluje postepowanie pracodawcy i jego wiasciwa
terminowos¢ - ztamata obowiazujace przepisy, prébujac przedwczesnie wszczynadé procedure
oceny i przymuszaé¢ mnie do akceptacji tego procederu przez podpisanie dokumentu i
dyscyplinowanie notatka stuzbowg oraz bezpodstawnymi grozbami w korespondencji mailowej
na szkolnej platformie urzedowej - Vulcan. Miato to miejsce juz w czerwcu br, *

Bez préby wyjasnienia wspomnianej wczesniej sytuacji - niejako ignorujac litere prawa
(przedwczesne podejmowanie dokonywania oceny mojej pracy i niegodziwe metody zmuszania
mnie do przyjecia dokumentacji) wystata poczta projekt karty oceny pracy * - pefen btedow
formalnych i rzeczowych, z niejednoznacznymi zapisami, ktdre wymagaty korekty. Pismo
odebratam 16 wrzesnia br.

Ze wzgledu na wspomniane btedy zmuszona bytam odesta¢ otrzymany dokument - w celu
dokonania jego korekty oraz uzupetnienia brakujacej dokumentacji catej procedury w trybie
pilnym. Poniewaz 5 dzier roboczy od daty doreczenia pisma uptywat w sobote 21 wrzesnia, stad w
poniedziatek - 23 wrzesnia br. — w trybie ustawowym nadatam wniosek * z uwagami na poczcie. W
formie pisemnej zawartam zastrzezenia, prosbe o ich uwzglednienie oraz wniosek o mozliwos¢é

zapoznania sig z przyznang mi punktacjj za poszczegdlne kryteria oceny.

Tymczasem juz 20 wrzeénia br. - 3 wigc przed uptywem terminu ustawowego (5 dni
roboczych), ktéry okreéla art. 74a &5. Ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 roku Prawo o postepowaniu

przed sadami administracyjnymi:

&5. Datg doreczenia pisma jest data podpisania przez adresata pisma urzedowego poswiadczenia odbioru w
sposéb, o ktérym mowa w &3. pkt.2

~ zostata do mnie nadana ze szkoty ostateczna wersja karty oceny pracy...* o czym

swiadczy stempel urzedu poczty w Kérniku na kopercie.

Pomimo zgtoszenia tego faktu samej dyrektor Ewie Kalecie oraz burmistrzowi Miasta i
Gminy Kdrnik - Przemystawowi Pacholskiemu - do dnia dzisiejszego nie otrzymatam zadnego
wyjasnienia w powyzszym temacie. Tymczasem termin 14 dni od daty wystawienia ostatecznej
wersji oceny pracy - jesli traktowac jej zaistnienie w opisanych okolicznosciach za zasadne - mija
w dniu dzisiejszym (tj. 04.10.2024 r.). Od daty jej otrzymania (27 wrzesnia br.) — termin na

wniesienie odwotania przystuguje mi do dnia 11 pazdziernika br.

Z uwagi na ztamanie przystugujacego mi prawa ztoZenia zastrzezer do projektu oceny
pracy — jakie s3 mi zagwarantowane zapisami rozporzadzenia - art.5 ust.3 Rozporzadzenie MEIN z

dnia 25 sierpnia 2022 roku :



3. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy réwniez w formie pisemnej w
terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

— zmuszona jestem po raz kolejny wnieé¢ skarge na niewtasciwe postepowanie dyrektorki
Szkoty Podstawowej nr 2 w Kérniku Bninie — pani Ewy Kalety, ktéra to prawo mi odebrata.

Jednoczeénie ze wzgledu na powyzsze i utrate zaufania do wspomnianej osoby funkcyjnej,
zgtositam juz bezposrednio do kuratorium w Poznaniu skarge na opisane powyzej postepowanie
dyrektor Ewy Kalety, dofaczajac do pisma takze odwotanie z uwagami i zastrzezeniami do

zaproponowanej mi oceny mojej pracy za rok szkolny 2023/2024.

Do niniejszego pisma dotagczam tresc odwotania, ktdra wystatam do dyrektor SP nr 2 w

Kérniku — pani Ewy Kalety.

Z wyrazami szacunku

Zatgczniki:

(1) ODWOEANIE - wnioskii zastrzezenia do oceny pracy.






Boréwiec, dn. 4 pazdziernika 2024 r.

adres do korespondencii:

Dyrektor Ewa Kaleta

Szkota Podstawowa nr 2
im. Teofili Szotdrskiej-Potulickie]

ul. Armii Krajowej 11
62-035 Kdrnik

ODWOLANIE
> uwagi i zastrzezenia do oceny pracy <
Z uwagi na razace btedy formalne i rzeczowe w przedstawionym mi projekcie, a nastgpnie
oficjalnej karcie oceny pracy - bez poszanowania prawa do zgtoszenia uwag i zastrzezen,
gwarantowanych prawem - niniejszym sktadam odwotanie od przestanej w nieznanym mi

trybie karty oceny pracy za rok szkolny 2023/2024.

(1) Erraty wymagaja zapisy :
w pkt. 2 — zajmowane stanowisko - nauczyciel jezyka polskiego i wychowawca, petnitam bowiem
nie tylko role polonisty w wymiarze 24/18h etatu, ale i nieodptatna, a obligatoryjnie przydzielong
mi, funkcje drugiego wychowawcy oddziatu ..
w pkt.6 — data dokonania ostatniej oceny pracy - 21 wrzeénia 2023 roku - o ktérej informowatam

dyrekcje szkoty wielokrotnie, réwniez w korespondencji pisemne;.

(2) Forma czasu uzyta w uzasadnieniu oceny wyrézniajacej wymaga uzycia czasu
przesztego, poniewaz dokonywana byta post factum — po wygasnigciu stosunku umowy o pracg z

mianowania w placéwce, a nie w trakcie jej trwania.

(3) Wreszcie niejasne sformutowa nia podwazajace sensownos¢ wypowiedzi, a wynikajace
z bardziej lub mniej swiadomego znaczenia poszczegdlnych stow czy sformutowan uzytych
w pisemnym uzasadnieniu oceny. W zwigzku z powyZzszym prosze o wyjasnienie, co kryje sie pod
stwierdzeniami typu: ,,najczesciej jednak pracuje indywidualnie”, ,,dokumentacje nrowedzi

zazwyczaj sumiennie”.



Stwierdzenie ,,najczesciej jednak pracuje indywidualnie” przy ocenie kryterium 6 uwazam
za nieodpowiadajgce stanowi faktycznemu, poniewas :

*wspétpracowatam z wieloma zespotami nauczycieli na terenie placéwki nie tylko przy zadaniach
wpisanych w plan pracy szkoty, ale i tworzac dodatkowe projekty, do ktdrych

*zapraszatam innych nauczycieli — w tym przede wszystkim *wychowawcéw klas 4 SP, w ktorych
prowadzitam jgzyk polski (np. platformy PADLET - do ktdrej kazdy z wychowawcéw otrzymat nie tylko
dostep, ale i mozliwo$¢ moderowania tresci) ;

*wspieratam inicjatywy przyrodnikéw zwigzane z akcjami ekologicznymi i praca na rzecz
Kdrnickiego Arboretum ;

*dzielitam sie doswiadczeniem i wiedza z pedagogiem szkoty w zakresie Porozumienia bez
Przemocy i szkoleri ,,NVC w szkole” ;

*w trybie biezacym konsultowatam wszystkie zachowania uczniéw z orzeczeniami ze specjalistami,
ktdrzy byli zaangazowani w ich rozwéj ;

*zaprositam do wspélnej realizacji zadar dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli biblioteki, ktére
zaowocowaty wspdlnymi lekcjami;

*bytam w statym kontakcie z bytymi wychowawcami czwartoklasistéw - co pozwolito mi wspiera¢
uczniow adekwatnie do konkretnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ;

*prowadzitam wymianeg doswiadczer z nauczycielami jezyka polskiego z sukcesem zapraszajac do
podijgcia jgzykowej innowacji ,,Stéwko tygodnia” i wspierajgc akcje utrzymaniem catoroczne] gazetki z
materiatami niezbgdnymi do jej przeprowadzenia (oraz zamieszczajac je takze do pobrania na platformie MS
Teams);

*utrzymywatam staty kontakt z polonistami prowadzacymi zajgcia wyréwnawcze, indywidualne lub
dodatkowe (polskiego jako obcego) z uczniami z moich klas, aby sensownie wspiera¢ proces ich rozwoju ;

*dzielitam sie materiatami innowacji ortograficznej, ktdra byla dostepna dla wszystkich klas w sali
nr1,9i20 budynku szkoty;

*do zainicjowanej przeze mnie pracy projektowej z grupa chetnych czwartoklasistéw (22-25
ucznidw z 5 oddziatéw) pod nazwa - jako innowacji metodycznejna terenie placéwki - zaprositam
nauczycieli z grona pedagogicznego, ktérzy angazowali sig wrealizacje projektowych zadan, towarzyszyliw
warsztatach i wspierali opiekg podczas zaje¢ ;

*na szkolnej platformie MS Teams we wspdtpracy z jedng z polonistek poprowadzitam wyktad i
szkolenie dla grona pedagogicznego SP nr 2, przygotowatam tez materiaty szkoleniowe i przekazatam
mailowo wszystkim zainteresowanym ;

*informowatam grono pedagogiczne o biezgcych zmianach i przyjetych przez MEIN rozwigzaniach
dla nauczycieli oraz wartosciowych webinarach metodycznych (no. Il Maratonu Edukacyjnego pod
patronatem Wiosny Edukacji)

*wstepnie przygotowatam innowacje metodyczna dla uczniéw z dysfunkcjami na rok szkolny
2024/2025 - zachecajgc do wspdtudziatu nauczycieli wspomagajacych i innych polonistéw - co zostato
zaprzepaszczone niezrozumiaty decyzjg dyrekcji o wycofaniu wczesniejszej propozycji przedtuzenia ze mna
wspotpracy.

Wobec tego, co zostato wspomniane powyzej i faktéw potwierdzajacych moje dziatania
zespofowe - stwierdzenie, ze ,,najczesciej jednak pracowatam indywidualnie” - uwazam za
niezgodne z rzeczywistoscia. Nie rozumiem, dlaczego dyrekcja prébuje tym stwierdzeniem
deprecjonowac moje dziatania koalicyjne z kolegami i kolezankami ze szkolnego Srodowiska.
Jakby chciata zaprzeczy¢ temu, ze lubie i z sukcesem potrafie wspéirpracoy\fé::' w zesnble.



7 uwazam za stwierdzenie krzywdzace i wysunigte bezzasadnie.

Przez caly miniony rok - za ktéry dokonywana jest ocena mojej pracy - nie otrzymatam ani
jednej informacji, jakoby wspomniana wyzej przestrzen moich dziatari byta w jakikolwiek sposob
realizowana nierzetelnie.

Jako jedyny nauczyciel z zespotéw przygotowujgcych IPET oraz WOPFU zamieszczatam obszerne
opisy wszystkich rubryk — i chod jeszcze w | semestrze budzito to zdziwienie i usmiech, to w Il semestrze
stanowito wzér dobrej praktyki.

Nigdy tez nie zostatam w zaden sposdb upomniana (ani ustnie, ani pisemnie) jakobym czegos nie
dopilnowata. Nigdy tez nie otrzymatam jakiejkolwiek informacji o zalegloéciach w dokumentacji procesu
dydaktycznego — tematy lekgji, notatki z kontaktéw z rodzicami i uczniami, sprawy administracyjne byty
zawsze wykonywane terminowo.

Wyijatek stanowi termin oddania Samooceny Pracy Nauczyciela za | semestr, ktorego ztozenie
dopiero po fakcie okazato sie by¢ czynnoscia obligatoryjng — czego, jako nowy nauczyciel w placdwce,
miatam prawo nie wiedzie¢. Zwlaszcza, ze w gronie pedagogicznym funkcjonowato przekonanie, ze sktadajg
,,Samochwatke” tylko Ci, ktérzy chca. Z uwagina tg okoliczno$¢ poprositam o przedtuzenie terminu oddania
i przekazatam sprawozdanie zgodnie z umowa.

(4) Najbardziej niepokoja mnie jednak dwie ostatnie kwestie :
kryterium 8 , w ktérym z niezrozumiatych dla mnie powoddw umniejsza sie wage
zdobytych przeze mnie kompetencji w ramach:

*wielogodzinnych szkoler (nie warsztatow) projektu ,,Szkota Myslenia Pozytywnego -
Komunikacja bez przemocy i Mediacje w szkole” ;

*udziatu w Miedzynarodowej Konferencji , Tak_tyka Dydaktyka” prowadzonej przez Spark
Academy;

*uczestnictwa w projekcie ,,Mysl krytycznie, ucz kreatywnie” realizowanego w okresie od
26 lutego do 30 kwietnia br. z dotacji programu Aktywni Obywatele w ramach Funduszu EOG ;

*udziatu w catorocznym Programie PROJEKTOR oraz zgtoszenia pomystu na projekt
edukacyjny do XIV edycji ogélnopolskiego konkursu wydawnictwa Nowa Era;

*organizacji lokalnych obchodéw DBI 2024 w ramach Polskiego Centrum Programu SAFER
INTERNET - Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg (FDDS, NASK, Fundacja Orange). ..

co moze oznaczad, ze zdobyte wczesniej, a z powodzeniem praktykowane przeze mnie w
szkole doswiadczenie pracy Porozumieniem bez Przemocy, samoistnie zaprzecza czynionym
przez pania Kalete aluzjom pod moim adresem o rzekomym konflikcie z rodzicami, ktdérego
rozwiazania unikatam.... To niepodobna. To nie méj sposéb dziatania. Od lat pracuje metodami
NVC, ktére przede wszystkim zaktadaja gotowos¢ do rozmowy, co stuzy porozumieniu ;

oraz kryterium 9 — ktore z niezrozumiatych dla mnie przyczyn zostato skomentowane
kkamliwym stwierdzeniem, ze ,w relacji nauczyciel-rodzice pojawiajq sig \czasem sytuacje

konfliktowe”... (?) o ktérych to nigdy nie zostatam poinformowana.



Wobec powyzszego nie rozumiem w jakim celu dyrekeja insynuuje istnienie takowych
konfliktéw post factum (?) A juz tym bardziej niejasny jest dla mnie zapis o »polubownych
rozwiqzaniach” czegokolwiek, co w rzeczywisto<ci nie miato miejsca...

W ciggu catego minionego roku szkolnego 2023/2024:

*zaden z rodzicéw nie przedstawit mi jakichkolwiek zarzutéw, ktére moghyby stanowi¢ o sporze
dwdchracji, cho¢ sprzyjaty temu comiesigczne dyzury przedmiotowe i cotygodniowe konsultacje, o ktdrych
terminach rodzice wiedzieli z catorocznym wyprzedzeniem, a i tak mogli liczy¢ na dostosowanie sie naszej
dyspozycji do ich mozliwosci ;

*zadna z grup - przedstawicielf klasowych rodzicéw moich uczniéw - nie przedstawita mi
jakichkolwiek pretensji czy zali - ani pisemnie, ani ustnie. Wrecz przeciwnie - przewodniczace klas 4 , 4 i
4 wyrazaty wdziecznos¢* za gotowos¢ do wspotpracy, doceniaty jakos¢ dydaktyczng prowadzonych zaje¢
i podkreslaty wartosc relacji, jakg buduje z uczniami ;

*przewodniczgca klasy 4 - po zebraniu w styczniu br., na ktére zostatam ,,wywotana” przez
wychowawce klasy z zaskoczenia na niecate 2h przed spotkaniem - bardzo dziekowata za wyjasnienie
watpliwosci, ktdre kilkoro rodzicdw podniosto w kontekscie swoich dzieci, przepraszajac jednoczesnie za
formg spotkania - znienacka, co poczatkowo wprowadzito napigcie. Ostatecznie jednak moja gotowosé do
rezygnacji z innych planéw na ten dzieri (bytam zobowigzana jedynie do petnienia pdtgodzinnego dyzuru
przedmiotowe]j konsultacji przed zebraniami - z ktdrego nikt z rodzicéw nie skorzystat) i poprowadzenia
ponad godzinnej rozmowy na klasowym forum z wyjasnieniem dziatania metod pracy (zwitaszcza
obowigzujacego w placéwce oceniania ksztattujacego, ktdére niezmiennie budzito wigcej zastrzezer niz
zrozumienia wsrdéd rodzicéw), przy wykorzystaniu narzedzi TIK (prezentacja) - doprowadzito do
porozumienia;

*o zadnych sytuacjach konfliktowych nie zostatam powiadomiona przez pracodawce, a o ich
istnieniu nie ma $ladu ani w korespondencji pracowniczej, ani na platformie e-dziennika, aniw dokumentacji
spotkan z rodzicami (notatki stuzbowe czy protokoty z zebran) - o czym sama dyrektor Kaleta wspominata
przy okazji szkolenia na MS Teams w obecnodci grona pedagogicznego...

Kiedy osobiscie dopytywatam (zaréwno ustnie, jak i pisemnie) dyrekcje szkoly oraz
wychowawczynie klasy 4 *, ktdrej pojedynczy rodzice wykazali zainteresowanie rozmowsa ze mna, o
przyczyny potrzeby dodatkowego spotkania — kiedy w zasadzie jestem dostepna bez koniecznosci
zwotywania mnie poza godzinami pracy - otrzymatam kilkukrotne zapewnienie, ze dyrekcja nie wie, co jest
tematem-pretekstem tej potrzeby. Nigdy mi jej nie przedstawita, skutecznie ignorujgc moje wielokrotne
prosby o wyjasnienia, *

Mimo to pozostawatam do dyspozycji Dyrekcji, sama proponujac wiele terminéw na spotkanie - za
wyjatkiem pierwszego - zaproponowanego na 7 maja. A to z uwagi na pilny zabieg
(zaplanowany obligatoryjnie przez specjaliste na dni 8-10 maja ) oraz z obawy, ze stres zwigzany z
cigzarem tematu badania - na dzier przed nim - uniemozliwi mj bycie w takiej dyspozycji, ktéra bytaby
wskazana do poprowadzenia rzeczowej, spokojnej rozmowy. Doswiadczenie i staz pracy nie pozwalaty mi
az tak ryzykowac, tym bardziej, ze dzien 7 maja byt pierwszym dniem matur mojej mtodszej cdrki
(podchodzacej do egzaminéw w ramach »Szkoty w Chmurze” - ¢o wigzato sig z poznaniem nowego,
nieznanego nam dotad miejsca pisania egzaminu dojrzatosci - hale MTP) i na te okolicznos¢ chciatam
wykorzystac jeden dziers urlopu bezptatnego. Niestety, Pani Dyrektor nie tylko nie uszanowata moich présb,
ale i niestosownie komentowata je, upatrujgc w nich rzekomego unikania spotkania, co mijato sig z prawda.
Niezaleznie od tej krzywdzacej oceny sytuacji, utrzymywatam z rodzicami kontakt otwarty, czesty i zyczliwy.
Dla mnie w mojej pracy zawsze najwazniejszy byt drugi cztowiek - zwlaszcza ten najmtodszy. Z uwagi na
dobro moich uczniéw, nie informowatam ich o toku sprawy, nie wspomniatam nawet na koniec roku, ze juz
sig nie spotkamy - naiwnie liczytam, ze osoba dorosta w funkcji dyrektora placéwki na rzecz dnhra dzjeci
potrafi sie porozumied,



Co do rzekomego listu rodzicow klasy 4 - ktory powstat na predce (podczas zwotywanego
klasowego ogniska - na Zyczenia samej Pani Dyrektor, ktdra w oficjalnym dokumencie do organu
prowadzgcego przyznaje sie do jego zlecenia) i zostat przekazany przez pania dopiero w dniu,
kiedy to ja sama — osobiscie — zainteresowatam sie sprawg po 5 tygodniach milczenia ze strony dyrekgii (5
czerwca br.) w wiadomosci mailowej na platformie Vulcan do przewodniczace] - wszystkie
absurdy z nim zwigzane opisatam w skardze, przekazanej wtaciwym organom oswiaty.

Charakter prywatny, jaki pani Kaleta nadata temu listowi*, skutecznie uniemozliwit mi odniesienie
sie do jego tresci i tym samym pozbawit jego autoréw (ktérych trudno byto zweryfikowac na podstawie
nieczytelnych parafek) wiarygodnosci, a pismo — wagi dokumentu. Poznatam jego tresc, ale ze wzgledu na
utrudnienia otrzymania jego kopii i postgpowanie pani Kalety, nie mogtam traktowac go jako oficjalnego
dokumentu — jedynie prywatng skarge/donos jednego rodzica, ktérego nazwisko byto czytelnie zapisane.
Mimo to zadbatam, by rodzice uczniéw z wszystkich klas, w ktdrych uczytam otrzymali pod koniec roku
podsumowanie z pracy biezacej na jezyku polskim i przestatam do ich wiadomoéci sprawozdanie (4 strony
A4 z aktywnym linkiem do platformy PADLET - dedykowanej kazdejklasie z osobna) z osiagnied i podjetych
wyzwan.

Jak wynika z powyzszego to zachowanie dyrekgji implikowato rzekomy konflikt i nie stuzyfo
spotkaniu sig stron, ktdre w rzeczywistosci — co wynika z indywidualnych rozmow z rodzicamiklasy 4 - byty
zainteresowane porozumieniem. Zaréwno ja, jak i rodzice, pozostawalismy w gotowosci do rozmowy.
Jedyng przeszkoda, ktora skutecznie tg rozmoweg uniemozliwita, byta wytgcznie postawa samej pani
dyrektor.

Wiem o prébie dopytywania sig rodzicéw o mnie, moja kondycje (zwigzang z chorobg)
i mozliwos¢ spotkania, na ktdra dyrekcja odpowiadata kategoryczng niechecig. Wiem tez, ze sama
przewodniczgca trojki klasowej rodzicéw 4 (pani ) odméwita reprezentowania klasy w
rozmowach z dyrekcjg na temat mojej osoby, z uwagi na niezachowanie przez zainteresowanych aferzystow
stuzbowej drogi wyjasnienia ewentualnych watpliwosci, ktdra obowiazuje w naszej szkole — u irédta -
zawsze najpierw w bezposredniej rozmowie z nauczycielem przedmiotu. Wielu rodzicow odmoéwito udziatu
w spotkaniu ,,ogniskowym”, wielu tez odméwito podpisania zleconego listu. Ale ich pragnienia i potrzeby
dyrektor Kaleta skutecznie zlekcewazyta.

Aby wyjasni¢ powyzsze, wnoszg O mozliwoé¢ zapoznania si¢ z poziomem punktacji
przyznanej mi za wspomniane powyzej kryteria, w celu rozeznania, czy przytoczone komentarze
wyczerpuja maksymalng liczbg punktdw (i tym samym uzyte zwroty s3 nieadekwatne do intencji
potwierdzenia mojego wysitku wiozonego w realizacje konkretnych dziatari), czy jednak zostaty
uzyte w celu zanizenia oceny tych czynnosci-z czym bede zmuszona polemizowac.

Oczekuje takze zweryfikowania rzetelnoéci zapiséw w uzasadnieniu i dokonania
stosownych zmian, o ktore wnioskuje powyzej, szczegotowo wyjasniajac wszystkie okolicznosci.

Pozostaje do Panstwa dyspozycji i jestem gotowa stawic sie na spotkanie w wyznaczonym

terminie, by osobiscie moc przedstawic¢ swoje stanowisko.

Z wyragami szacunku
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