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Z uwagi na ztamanie przystugujgcego mi prawa zfozenia zastrzezen do projektu oceny
pracy — jakie sa mi zagwarantowane zapisami rozporzadzenia - art.5 ust.3 Rozporzadzenia MEIN z

dnia 25 sierpnia 2022 roku :

3. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy réwniez w formie pisemnej w terminie 5
dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

~ zmuszona jestem po raz kolejny wnieé¢ skarge na niewtasciwe postgpowanie dyrektorki

Szkoty Podstawowej nr 2 w Kérniku Bninie — pani Ewy Kalety, ktéra to prawo mi odebrata.

Projekt oceny pracy otrzymatam drogg pocztows i odebratam w dniu 16 wrzesnia br.
Zgodnie z zapisem art. 74a § 5. Ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 roku Prawo o postgpowaniu przed
sgdami administracyjnymi:

§ 5. Datq doreczenia pisma jest data podpisania przez adresata pisma urzgdowego poswiadczenia odbioru w
sposcb, o ktérym mowa w § 3 pkt 2.
— od wspomnianej daty przystugiwato mi 5 dni roboczych, ktére wykorzystatam w sposob

nalezyty. W trybie ustawowym - 23 wrzeénia br. - nadatam droga pocztowa odpowiedZ na

projekt oceny pracy w formie pisemnej, w ktérym zawartam zastrzezenia, prosbe o ich



uwzglednienie oraz wniosek o mozliwo<d zapoznania sig z przyznang mi punktacja za poszczegdlne
kryteria oceny.

Tymczasem juz 20 wrzeénia br, - a wigc przed uptywem terminu ustawowego (5 dni
roboczych) - na poczcie (o czym swiadczy stempel urzedu w Kdrniku na kopercie) zostata do mnie
nadana ostateczna wersja karty oceny pracy... ktdra, wraz ze skanem koperty, dotgczam do

niniejszego pisma. *(zat. nr 1) *#(zat. nr 2)

Wobec powyiszego prosze o informacje, kiedy otrzymam ostateczng wersje oceny, w
ktdrej zostang uwzglednione przestane zastrzezenia oraz uzupetnienie brakujacej dokumentacji

wymaganej zapisem Rozporzadzenia MEiN z dnia 25 sierpnia 2022 roku (art.2 ust.5 tamze).

Z wvrazami szacunku

Zataczniki:
(1) Karta oceny pracy za rok szkolny 2023/2024, ktdry odebratam 27 wrzenia br.
(2) Skan koperty przestanego w/w dokumentu z datg nadania 20 wrzeénia br.



KARTA OCEMY PRACY

1. Imie (imiona) i nazwisko oraz data urodzenia nauczyciela:

e Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko: Szkota Podstawowa nr 2 im.
Teofili z Dziatynskich Szotdrskiej-Potulickiej w Kérniku, nauczycielka

3. Staz pracy pedagogicznej: 10 lat, 11 miesigCy, 28 dni

4. Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego: nauczycielka

5. Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
6. Data dokonania ostatniej oceny pracy: brak

7. Okres pracy, za ktéry zostata dokonana ocena pracy: 1 wrzesnia 2023 r.
-~ 31 sierpnia 2024 r.

g. Stwierdzenie wuogélniajace, O ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty
Nauczyciela: ocena wyrdzniajgca

9. Uzasadnienie oceny pracy:

Pani jest nauczycielka jezyka polskiego w klasach IV-VIII
(drugi etap edukacyjny). Nauczycielka realizuje podstawe programowa,
adaptujac metody dydaktyczne do réznorodnoéci ucznidw. Jej zdolnosc
do diagnozowania, oceniania i monitorowania postgpow ucznidw wzbogaca proces
nauczania. Stosowanie aktywizujacych metod sprzyja kreatywnemu my$leniu
i zdolnoéciom interpersonalnym ucznidw. Celowo i <$wiadomie wykorzystuje
narzedzia TIK.

Nauczycielka peini dyzury tworzac bezpieczne otoczenie dla uczniow. Jej
<wiadomoé¢ procedur i umiejetno$é reagowania na ryzykowne zachowania pomagaja
zadbaé o odpowiednie warunki przebywania dzieci u szkole. Zna 1 przestrzega
zasad bhp zardwno podczas lekcji i zajec organizowanych w szkole, jak
i organizujac wyjscia i wycieczki dla uczniow,

Pani respektuje prawa uczniéw i tworzy przyjazna atmosfereg
w klasie. Jej dziatania promuja wartosci prozdrowotne i wzmacniajg godnosc
osobistg uczniow. Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka ksztattuje
<wiadomos¢ wychowankow.
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Nauczycielka efektywnie wspiera uczniéw o réznych potrzebach, co pozwala
na ich indywidualny rozwdj. Prawidtowo realizuje zalecenia zawarte w opiniach
i orzeczeniach. Wspottworzy dostosowania, IPETy, bierze udzia? w ocenie
efektywnosci oddziatywari w odniesieniu do uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia. Angazuje uczniéw w konkursy, projektowe dziatania i prace
W grupach, co buduje motywacje i zaangazowanie w zycie szkoty.

Ksztattowanie postaw obywatelskich, prospotecznych i patriotycznych jest
widoczne w codziennej pracy nauczycielki. Na szczegélng uwage zastuguje jej
zaangazowanie w dziatalnos¢ w <rodowisky lokalnym, w ktéra angazuje swoich
podopiecznych. Tym samym wzbudza w uczniach przywigzanie do rodzinnych stron,
rozwija poczucie odpowiedzialnoéci za lokalng spotecznosé.

Mauczycielka uczestniczy w organizacji imprez i konkurséw, co tworzy
atrakcyjne doswiadczenia dla ucznidw. Najczesciej  jednak pracuje
indywidualnie. Jej zaangazowanie w prace zespoléw i w projekty edukacyjno-
wychowawcze wzmacnia wspolnote szkolng.

Pani przestrzega obowigzujacych regulacji i dba
0 porzadek w pracy. Dokumentacje prowadzi zazwyczaj sumiennie.

Nauczycielka kontynuuje swéj  rozwéj  zawodowy poprzez uczestnictwo
w szkoleniach organizowanych dla catej rady pedagogicznej, warsztatach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne oraz w Kongresie Polonistdw
1 Bibliotekarzy. Jej umiejetnosé analizy wtasnych kompetencji i planowania
dziatan doskonalgcych wptywa na jakos¢ pracy.

Mauczycielka utrzymuje regularny indywidualny kontakt z rodzicami, co pozwala
na skuteczng komunikacje i wsparcie ucznidw. Zgodnie z planem pracy szkoty
organizowata wspéiprace z rodzicami, jednak w relacji nauczyciel-rodzice
pojawiajg sie czasem sytuacje konfliktowe. Konflikty rozwigzywano
polubownie.

Pani Sposéb systematyczny i rzetelny analizuje swoija prace
dydaktyczno~wychowawcza i opiekuiczg, co Swiadczy o jej zaangazowaniu.
Wyciggajac wnioski z tej analizy, stale doskonali swoje metody nauczania
i wychowania, dostosowujac je do potrzeb ucznidéw oraz zmieniajgcych sie
warunkéw edukacyjnych. Dzigki temu osiaga wymierne, pozytywne efekty swojej
pracy, co widoczne jest w postepach uczniéw oraz ich rozwoju intelektualnym
i emocjonalnym. Jej praca pozwala na wieksze zaangazowanie uczniow,
rozwijanie ich umiejetnoéci oraz motywuje ich do osiagania wyzszych celdw.

Pani wykazuje sie duzg kreatywnoscia oraz otwartoscig
na nowatorskie rozwigzania w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuriczej. Regularnie wprowadza innowacyjne metody oraz narzedzia
dydaktyczne, ktére sprawiajg, ze zajecia staja sie bardziej atrakcyjne
i angazujace dla ucznidw. Jej umiejetno$¢ wdrazania nowoczesnych programéw
oraz organizowania pracy w sposéb efektywny i przemyslany przynosi bardzo
dobre rezultaty. Dzieki tym dziataniom uczniowie nie tylko osiagaja lepsze
wyniki edukacyjne, ale réwnies rozwijaja umiejetnosci samodzielnego myslenia
1 pracy w grupie. Nauczycielka stale poszukuje nowych rozwigzan,
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co sprawia, ze jej =zajecia s3a nowoczesne i odpowiadaja na potrzeby
wspbéiczesnej edukacji.

Pani to zaangazowana i profesjonalna nauczycielka, ktora
z pasjg realizuje swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze. Jej
starania przyczyniaja sie do wszechstronnego rozwoju uczniéw, co przekiada
sie na sukcesy wychowawcze i dydaktyczne.

10. Data dokonania oceny pracy: 20 wrzesnia 2024 r.

11. Podpis osoby dokonujacej oceny Yo V2 P ——

12. Przystuguje Pani prawo wniesienia odwotania od ustalonej oceny
za posrednictwem dyrektora szkoty do Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
w terminie 14 dni od daty doreczenia karty oceny pracy.

(data) (podpis ocenianego)
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