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W zwigzku z faktem niedopetnienia przez dyrektor Ewe Kalete obowiagzku
poinformowania mnie o rozpoczeciu dokonywania oceny mojej pracy (jako nauczyciela
za okres minionego roku szkolnego 2023/2024),  ktéry jest dziataniem
obligatoryjnym ustawowo (a wynikajacym z ustania mojego okresu zatrudnienia, ktére przypada
na dzien 31 sierpnia br. ) - dnia 2 wrzeénia br. w sekretariacie szkoty z whasnej inicjatywy ztozytam

whniosek o powyzsze. “(zal. nr 1)

Do dnia dzisiejszego — pomimo uplywu ustawowego terminu 3 dni od dnia ztozenia
wniosku - nie otrzymatam od dyrekgji informacji o fakcie rozpoczecia procedury, ani tez

powiadomienia o wskazanym przez dyrektorke dodatkowym kryterium oceny.

Z uwagi na fakt, ze dyrektor Ewa Kaleta kolejny juz raz za nic ma przepisy ustawy, dziatajac
niejako w poczuciu bezkarnosci :

*najpierw — przy satrudnianiu mnie na kolejny rok pracy - nie jest zainteresowana oceng
wczeéniejszego pracodawcy (ktdrej procesu powstawania we wrzesniu jest Swiadoma, a

dodatkowo tez przeze mnie 0 nim uprzedzona);



*nastepnie - majac petng Swiadomo<d mojego statusu zawodowego (jako nauczycié!a

»d 2022 roku), ale przede wszystkim zobowigzana petniong przez siebie funkcja do

znajomosci zapiséw ustawy, ktdra reguluje postepowanie pracodawcy i jego wiadciwa

terminowosc - tamie obowiazujace przepisy, probujac przedwezesnie wszczynad procedure

oceny i przymusza¢ mnie do akceptacji tego procederu przez podpisanie dokumentu |

dyscyplinowanie notatka stuzbowa oraz bezpodstawnymi grotbami w korespondencji mailowej
na szkolnej platformie urzedowej - Vulcan; “*(zat. nr 1)

*aktualnie - bez wyjasnienia wczesniejszej sytuacji - niejako ignorujac popetnione btedy

(przedwczesne podejmowanie dokonywania oceny mojej pracy i niegodziwe metody zmuszania

mnie do przyjecia dokumentacji) wysyta pocztg projekt karty oceny pracy “**(zat. nr 3) - peten

bteddw formalnych irzeczowych, z niejednoznacznymi zapisami, ktdre wymagaja korekty.

W zwigzku z powyzszym zmuszona jestem ztozyc¢ kolejna skarge na brak kompetencji
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Teofili z Dziatyriskich Szotdrskiej-Potulickiej - Pani mgr Ewy
Kalety oraz jej celowe dziatania stuzace utrudnieniu i skomplikowaniu uzyskania przeze mnie

wiasciwej oceny mojej dotychczasowej pracy clydaktyczno-wychowawczej.

Z uwagina gorszacy charakter dziatan, jakim nadal jestem poddawana, wnioskuje o pilne i
whnikliwe przyjrzenie sie dziataniom pani Ewy Kalety w ramach petnionej przez nig funkgji jako
pracodawcy i dyrektora placéwki oswiatowej na terenie Miasta iGminy Kdrnik.

Do skargi dotaczam wniosek o dokonanie pilnej korekty oceny mojej pracy ****(zat.nr 4),
ktdry zmuszona bytam sporzadzi¢ w terminie 5 dni roboczych od wystania mi projektu oceny - cho¢

dyrekcja szKoty nie dopetnita podstawowych prawnych formalnoéci.

7 remazami szacunku

Zataczniki:
(1) WNIOSEK o rozpoczecie procedury oceny mojej pracy z dn. 2 wrze<nia br.,
(2) Korespondencja z dyr. Ewg Kaletg w czerwcu roku szkolnego 2023/2024 (prdba przymuszenia mnie do
odebrania dokumentdw przedwczesnie wszczynajacych procedurg oceny mojej pracy)
(3) Projekt karty oceny pracy za rok szkolny 2023/2024, ktéry otrzymatam poczta 16 wrzeénia br.
(4) WNIOSEK ,Uwagi i zastrzezenia” do projektu oceny wydanej przez dyr. Ewe Kalete bez dopetnienia
odpowiednich formalnodci, wynikajacych z przepisdw rozporzgdzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 1.



Kérnik, dn. 30 sierpnia 2024 1.

adres do korespondencji :

Dyrektor Ewa Kaleta

Szkota Podstawowanr 2
im. Teofili Szotdrskiej-Potulickiej

ul. Armii Krajowej 11
62-035 Kdrnik

7 uwagi na wczesniejsze postepowanie Pani Dyrekfor i przedwczesne wszczynanie
procesu oceny mojej pracy za miniony rok szkoiny 20232024 z préba dyscyplinowania mnie 14
czerwca br. grozba tworzenia notatki stuzbowej do akt oraz sugerowania mi rzekomej odmowy
skorzystania z udziatu w procedurze, w sytuacji zasygnalizowania niezgodnosci Pani dziatar z
przepisami prawa oswiatowego - céwiadczam, ze whrew Pan opinii (wyrazonej w wiadomosci
mailowejz dn. 25 czerwca br.), nie zrezygnowatam z gwarantowanego mi ustawg wplywu na tresé
uzasadnienia oceny pracy.

W nawigzaniu do powyzszego i w sytuacji braku informacji o podjgciu procesu oceny

w przewidzianym do tego terminie ustawowym, skfadam ninieisze pismo.

WNIQSEK
Na podstawie art. 6a Ustawy Karta Mauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku - zgodnie z

zapisem ust. 1dh - Z tytutu wygasniecia stosunku pracy Z cniem 31 sierpnia br. i dokonania
poprzedniej oceny z dniem 21 wrzednia 2023 roku - wnioskujg o rezpoczecie procedury oceny moje]
pracy za rok szkolny 2023/2024 i zapoznanie mnie jej projextem we wiasciwym czasie, zgodnym z
zapisami w ustawie.

Jednoczeénie, jako dodatkewe kryterium wskazuig jedno z wymienionych w art.2 ust 4

Rozporzadzenia MEIN z dn. 25 sierpnia 2022 7. :

pkt.6 podejmowanie innowacyjnych rozwigzar: organizacyjnych, programowych  fub
metodycznych w prowadzeniu zajec dydaktycznych, wychowawczych opiekuriczych.

7 wyrazami szacunku
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Ski’zynka: -(026527)
Nadawca: Kaleta Ewa - P - (026527)
Otrzymano: 14.06.2024"%2:52;00 :
Odczyiano: 14.06.2024 17:19:18 :
Temat: prosba

Dzien dobry,

Prosze zgiosic¢ sie do sekretariatu po odbidr dokumeniow.

Mitego dnia.

7 powaianiem,

Ewa Kaleta






Skrzynka: (026527)

Wystano: 96:2024°22:04:34
Adresaci: Przeczytali: “
Nie przeczytali:
-(026527)
Kaleta Ewa - P - (026527)
Temat: RE: prosha

Dzien dobry, Pani Dyrektor.

Bytam dzisiaj w sekretariacie,
ale Pani nie miata dla mnie zadnych dokumentéw, o kidre wezesniej prositam.

Nadal bardzo mi zalezy na wyjanieniu powodow zmiany Pani decyzji, co do dalszego zatrudnienia
mnie (ktére tak niedawno mi Pani zaproponowata)

oraz okolicznoéci poméwienia wystanego pod moim adresem przez Panig Vicedyrektor w dniu 30
kwietnia br.

Dzisiaj probowano mi jedynie podac do podpisania procedure wszczecia oceny pracy,

ale poniewaz nie bytam o tym przez Panig uprzedzona, a w kontekscie ostatnich zdarzen nie bardzo

rozumiem,

dlaczego juz teraz miafaby si¢ ona rozpocza¢, wolatam sie wstrzymac z podpisywaniem czegokolwiek.

Po niedawnym doswiadczeniu podpisywania dla Pani deklaracji gotowosci do podjgcia pracy na
kolejny rok szkolny 2024/2025 w wymiarze 22/18h

i lekcewazenia tego fakiu zmiang decyzji bez stowa wyjasnieniz, nawet kiedy o to wielokrotnis

prositam,

bardzo ostroznie podchodze do tego typu zobowiazan. A to wzbudzito moje watpliwosci.

Dlatego tei - w nawiazaniu do wezeéniejszych obaw - zwracam sie z prosha o wyjasnienie mi
zaistniate]j sytuacji.

W moim rozumieniu przepisow prawa oswiatowego - 0Cena pracy nauczyciela w my$l art. 6a ust. 1

Karty Nauczyciela



moze byc dokonana w kazdym czasie, nie wezeéniej jednak nis po uplywie roku od oceny
poprzednigj,

a takowa otrzymatam z dniem 21 wrzednia 2023 roku.

Ponadto - zgodnie z art. 6a ust. 1df Karty Nauczyciela - takiej oceny w moim przypadku {jako
nauczyciela mianowanego)

dokonuje sie "w terminie nie diuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty."

Lekcewazenie dotychczasowych moich prash o rozmowy i wyjaénienia niezrozumiatych pomowien

oraz stawianie mnie w sytuacji zaskoczenia, tak jak dzisiaj - odbieram jako wyjatkowo krzywdzace i

niesprawiedliwe.

Prosze tego zaprzestac.

Z wyrazami szacunku




Skrzynka: -(026527)

Nadawca: Kaleta Eway- P - (026527)

Otrzymano: 14.06.2024 14:05:59

Odezytano: 14062024 22:0842 /][ " RS

Temat: informacja l I : L L! b e U i

Szanowna Pani, o yurdfion, Sig W ';»)w..s.z.‘;--.‘<A't{_‘ - -.‘iit.,;.,l,“\z,Krﬁ,\.
DA

Uprzejmie informujg, ze w zwiazku z zakoriczeniern umowy 0 pracgz nauczycielem !
nalezy dokona¢ oceny jego pracy w terminie nie diuzszym niz 21 dni od dnia wygasniecia stosunku
pracy zgodnie z art. 6a ust. 1df ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela — dalej KN. jednoczeénie w
art. 6a ust. 2 jest mowa o tym, ze dyrektor szkoly jest obowigzany dokonat oceny

pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, & w przypadku
oceny pracy dokonywanej z wiasnej inicjatywy - w okresie nie diuiszym niz 3 miesigce od dnia
powiadomienia nauczyciela na pi$mie o rozpoczeciu dokonywaria oceny jego pracy. Pisemne
powiadomienie o wszczgciu procedury dokonywania oceny Pani pracy otrzymata Pani dzi$ w
sekretariacie. Fakt odmowy przyjecia dokumentu odnotowuje w notatce stuzbowej informujgc
jednoczesnie, Ze odmowa przyjecia przez Pania pis-emnej informacji o_\-,vsic'zéc_i'(jfaﬂadc‘edury oceny
pracy nie powoduje wstrzymania jej biegu.

Z powazaniem,

Fwa Kaleta






Si(rzynka: -(026527)
Whystano: 17.06.2024 12:27:53
Adresaci: Przeczytali:
Kaleta Ewa - P - (026527) (17.06.2024 12:47:57)
Nie przeczytali: |
- (026527)
Tematl: RE: informacja
Droga Pani Dyrekior,

jak juz wspomnialam we wczesniejsze] wiadomoéci - na mocy art. 6a, ust. 1 stol, co nastepuje :

"(...) Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
upltywie roku od dokonania oceny poprzedniej {...)"

Ja takowa otrzymatam 21 wrzesnia 2023 roku.

Przywotany przez Panig art. 6a, ust. 2 ma sastosowanie - ale "z zastrzezeniem terminu okreslonego w
ust. 1."

Méj dotychczasowy stosunek pracy wygasa z dniem 31 sierpnia, ktory jest tym samym dniem
wiaéciwym do wszczecia procedury oceny mojej pracy

za przepracowany w SP nr 2 okres petnego roku szkolnego 2023/2024 - na co pozwala zapis art. 6a,
ust. 1dh.

W przeciwnym razie - zgodnie z literg prawa - nalezatoby to uczynic dopiero po 21 wrzesnia br.

Nie rozumiem dyscyplinowania mnie "odnotowywanierm w notatce stuzbowej" rzekomej "odmowy",

skoro moja ostroZnosc przy zapoznawaniu sie ze wspomnianym pismem wynika z zaskoczenia i
obawy o wiasciwe rozumienie zapisu ustawy KN

oraz podyktowana jest wczesniejszymi przykrymi doéwiadczeniami w obecnej placowce.

Aby nie mie¢ watpliwosci, co do wiadciwej interpretacji zapisow KN, poprositam o rade w kancelarii
Kuratorium Oéwiaty w Poznaniu

i czekam na informacje zwrotng. Do tego czasu uprzejmie prosze Panig o powstrzymanie swoich
zamiarow,

Z powazaniem
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KARTA OCENY PRACY - PROJEKT

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII

I WAUKI z dnia 25 sierpnia 2622 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli

(Dz. U. poz. 1822):

§ 5. 3. Nauczyciel moze zgtosi¢ uwagi 1 sastrzezenia do projektu oceny
pracy réwniez w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia
zapoznania go z projektem Oceny.

1. Imie (imiona) 1 nawwisko oraz data urodzenia nauczyciela:

2. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko: szkota Podstawowa nr 2 im.
Teofili z Dziatynskich Szotdrskiej-Potulickiej w Kérniku, nauczycielka

3. Staz pracy pedagogicznej: 10 lat, 11 miesiecy, 28 dni

4. Stopiefi awansu zawodowego lub informacia © nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego: nauczycielka

5, Wyksztakcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
6. Data dokonania ostatniej oceny pracy: brak

7. DOkres pracy, za ktéry zostaiza dokonana ocena pracy: 1 wrzesnia 2023 r.
- 31 sierpnia 2024 r.

8. Stwierdzenie uogélniajgce, o Kktdrym mowa W art. 6a ust. 4 Karty
Nauczyciela: ocena wyrdzniajgca

9. Uzasadnienie oceny pracy:

Pani jest nauczycielky jezyka polskiego w klasach IV-VIII
(drugi etap edukacyjny). Nauczycielka realizuje podstawe programowg,
adaptujac metody dydaktyczne do réznorodnoéci uczniéw. Jej zdolnosc
do diagnozowania, oceniania i monitorowania postepéw uczniow wzbogaca proces
nauczania Stosowanie aktywizujgcych metod sprzyja kreatywnemu my$leniu
i zdolnosciom interpersonalnym ucznidw. Celowo i <$wiadomie wykorzystuje
narzedzia TIK.

Nauczycielka peini dyzury tworzac bezpieczne otoczenie dla uczniow. Jej
Swiadomo$¢ procedur i umiejetnos¢ reagowania na ryzykowne zachowania pomagajsg
zadba¢ o odpowiednie warunki przebywania dzieci w szkole. Zna i przestrzega
zasad bhp zardwno podczas lekcji i zajed organizowanych w szkole, jak
i organizujac wyjscia i wycieczki dla ucznidw.

Pani respektuje prawa uczniodw i tworzy przyjazng atmosfere
w klasie. Jej dziatania promuja wartosci prozdrowotne 1 wzmacniajg godnosc
osobistg uczniow. Upowszechnianie wiedzy o© prawach dziecka ksztaltuje
éwiadomos¢ wychowankow.

$ZKOLA PODSTAWOWA INR 2

im. Teofili z Dzialynskich Szoltdrskiej-Porulickie] w Korniku
ul. Armii Krajowej 11, 62-035 Kornik

sekretariat; +48 618170 470

sekretariat@sp2kornik.pl




Mauczycielka efektywnie wspiera ucznidw o roznych potrzebach, co pozwala
na ich indywidualny rozwéj. Prawidtowo realizuje zalecenia zawarte w opiniach
orzeczeniach. Wspéttworzy dostosowania, IPETY, bierze udziat w ocenie
efektywnosci oddziatywan w odniesieniu do uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia. Angazuje ucznidw w konkursy, projektowe dziatania i prace
W grupach, co buduje motywacje i zaangazowanie w zycie szkoty.

[

Ksztattowanie postaw obywatelskich, prospotecznych i patriotycznych jest
widoczne v codziennej pracy nauczycielki. #a szczegblng uwage zastuguje jej
zaangazowanie w dziatalnos¢ w Srodowisku lokalnym, w ktéra angazuje swoich
podopiecznych. Tym samym wzbudza w uczniach przywigzanie do rodzinnych stron,
rozwija poczucie odpowiedzialnoici za lokalng spotecznosic.

Mauczycielka uczestniczy w organizacji imprez i konkursdw, co tworzy
atrakcyjne  doswiadczenia dia ucznidw.  Najczesciej jednak  pracuje
indywidualnie. Jej Zaangazowanie w prace zespoiow i w projekty edukacyjno-
wychowawcze wzmacnia wspélnote szkolng.

Pani przestrzega obowigzujacych regulacji i dba
0 porzgdek w pracy. Dokumentacje prowadzi Zazwyczaj sumiennie,

Nauczycielka kontynuuje SWO]  rozwdj zawodowy poprzez uczestnictwo
w szkoleniach organizowanych dla catej rady pedagogicznej, warsztatach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne oraz w Kongresie Polonistow
i Bibliotekarzy. Jej umiejetnos¢ analizy wiasnych kompetencji i planowania
dziatan doskonalacych wptywa na jakos¢ pracy.

Nauczycielka utrzymuije regularny indywidualny kontakt z rodzicami, co pozwala
na skuteczng komunikacje i wsparcie ucznidw. Zgodnie z planem pracy szkoty
organizowata wspéiprace z rodzicami, jednak w relacji nauczyciel-rodzice
pojawiaja sie czasem sytuacje konfliktowe. Konflikty rozwigzywano
polubownie.

Pani W sposéb systematyczny i rzetelny analizuje swojg prace
dydaktyczno~wychowawcza i opiekuriczg, co swiadczy o jej Zaangazowaniu.
Wyciggajac wnioski z tej analizy, stale doskonali swoje metody nauczania
i wychowania, dostosowujgc je do potrzeb ucznidéw oraz zinieniajgcych sie
warunkow edukacyjnych. Dzigki temu osiaga wymierne, pozytywne efekty swojej
pracy, co widoczne jest w postepach ucznidw oraz ich rozwoju intelektualnym
i emocjonalnym. Jej praca pozwala na wigksze zaangazowanie uczniodw,
rozwijanie ich umiejetnoéci oraz motywuje ich do osiggania wyzszych celdw,

Pani wykazuje sie duza kreatywnos$cig oraz otwartoscia
na nowatorskie rozwigzania w swojej pracy dydaktyczno~wychowawczej
i opiekuficzej. Regularnie wprowadza innowacyjne metody oraz narzedzia
dydaktyczne, ktére sprawiajgy, ze =zajecia staja sie bardziej atrakcyjne
i angazujace dla ucznidw. Je] umiejetno$¢ wdrazania nowoczesnych programéw
oraz organizowania pracy w sposob efektywny i przemyslany przynosi bardzo
dobre rezultaty. Dzieki tym dziataniom uczniowie nie tylko osiagaja lepsze
wyniki edukacyjne, ale réwnie: rozwijaja umiejetnodci samodzielnego myslenia
i pracy w grupie. WMauczycielka stale poszukuje nowych rozwigzan,

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 - S0\
im. Teofili z Dzialvaskich Szoldrskiej-Porulickie] w Kérniku T tU P ER e b
ul. Armii Krajowej 11, 62-035 Kérnik =
sekretariar: +48 618170 470 C, @il
sekretatiat@sp2kornik.pl e ———




co sprawia, ze jej zajecia sy nowoczesne 1 odpowiadajg na potrzeby
wspdiczesnej edukacji.

Pani to zaangazowana 1 profesjonalna nauczycielka, ktora
2 pasja realizuje swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuricze. Jej
starania przyczyniaja sie do wszechstronnego rozwoju uczniéw, co przektada
sie na sukcesy wychowawcze i dydaktyczne.

16. Data dokonania oceny pracy: 20 wrzednia 2024 r.

11. Podpis osoby dokonujgcej oceny PP ALY oo

12. Przysituguje Pani prawo wniesienia uwag i zastrzezed do projekitu oceny
pracy do dyrektora szkoiy réwnie: w Formie pisemnej w terminie 5 dni
roboczych od daty dorgczenia projektu oceny pracy.

Zapoznatam sie z projektem oceny pracy e e Uad LA 30

A AP o A by bty AG o & RN o & B v

(data) (podpis ocenianego)

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2

im. Teofili z Dzialyniskich Szoldrskiej-Potulickiej w Kormiku
ul. Armii Krajowej 11, 62-035 Kérnik

sekretaciat: +48 61 81 70 470

sekretariat@sp2kornik.pl







Kérnik, dn. 20 wrzesnia 2024 T.

adres do korespondencji:

Dyrektor
Szkoty Podstawowejnr 2
im. Teofili Szotdrskiej-Potulickiej w Kérniku

mgr Ewa Kaleta
ul. Armii Krajowej 11
62-035 Kornik

WNIOSEK
> uwagi i zastrzezenia <
Z uwagi na btedy formalne i merytoryczne zmuszona jestem do odestania projektu
przestanej mi 16 wrzesnia br. karty oceny pracy - w celu dokonania jej korekty oraz uzupetnienia

brakujacej dokumentacji catej procedury w trybie pilnym.

(1) Do dnia dzisiejszego nie otrzymatam - wymaganego zapisami rozporzadzenia
_ art.2 ust.5 Rozporzadzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 roku - wskazania dyrektora do oceny

dodatkowego kryterium, sposrod tych, o ktérych mowa w ust.4 powyzszego dokumentu :

5. Dyrektor szkoty przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno kryterium oceny pracy sposrod
kryteriéw oceny pracy, o ktérych mowa w ust. 4, zwigzane ze specyfikq pracy tego nauczyciela.

(2) Erraty wymagaja zapisy :
w pkt. 2 - zajmowane stanowisko — nauczyciel jezyka polskiegoi wychowawca,
w pkt.6 — data dokonania ostatniej oceny pracy - 21 wrzeénia 2023 roku - o ktorej informowatam

dyrekcje szkoty wielokrotnie, réwniez w korespondencji pisemnegj.

(3) Forma czasu uzyta w uzasadnieniu oceny wyrdzniajacej wymaga uzycia czasu
przesztego, poniewaz dokonywana byta post factum - po wygasnigciu stosunku pracy w placowce,

a nie w trakcie jej trwania.



(4) Wreszcie niejasne sformutowania podwazajgce sensownoi¢ wypowiedzi, a wynikajace
z bardziej lub mniej swiadomego znaczenia poszczegolnych stow czy sformutowari uzytych w
pisemnym uzasadnieniu oceny. W zwigzku z powyzszym proszg o wyjasnienie, co kryje sie pod
stwierdzeniami typu : »najczesciej jednak pracuje indywidualnie”, ,,dokumentacje prowadzi
zazwyczaj sumiennie”.

Opinig, ze ,,najczesciej jednak pracuje indywidualnie” przy kryterium 6 uwazam za
nieodpowiadajgcg stanowi faktycznemu. Nie rozumiem, dlaczego dyrekcja prébuje tym
stwierdzeniem deprecjonowac moje dziatania koalicyjne z kolegami i kolezankami ze szkolnego
Srodowiska, ktdre zdominowaty moja prace w placéwce w minionym roku szkolnym.

Z kolei zapis ndokumentacje prowadzi zazwyczaj sumiennie” przy uzasadnieniu kryterium 7
uwazam za stwierdzenie krzywdzace i wysuniete bezzasadnie.

Przez caty miniony rok - za ktdry dokonywana jest ocena mojej pracy - nie otrzymatam ani
jednej informacji, jakoby wspomniana wyzej przestrzeri moich dziatari byta w jakikolwiek sposob
realizowana nierzetelnie i wymagata jakiejkolwiek zmiany. W zwigzku z powyzszym zapis

powinien zostac¢ usuniety lub zmieniony, by odpowiadat prawdzie.

(5) Nakoniec pozostaja jeszcze kwestie dotyczace

kryterium 8 , w ktérym z niezrozumiatych dla mnie powoddw umniejsza sie wage
zdobytych przeze mnie kompetencji, zapominajac nie tylko o wielu nietuzinkowych projektach i
szkoleniach (nie webinarach), ale Pomijajac najistotniejsze - fakt, ze ponad 50 godzin spedzitam
na aktywnym szkoleniu umiejetnoséci mediacyjnych w ramach ogolnopolskiego projektu ,,Szkota
Myslenia Pozytywnego - Komunikacja bez przemocy i Mediacje w szkole” - do ktdrej z sukcesem
zaprositam rowniez grono pedagogdw szkolnych, dostarczajac im baze realnych narzedzi
pomocowych do budowania wiasciwych, zbudowanych na szacunku i porozumieniu, relacji uczen
- nauczyciel - rodzic ;

oraz

kryterium 9 - ktdre z niezrozumiatych dla mnie powodéw zostato skomentowane
stwierdzeniem, ze ,w relacji nauczyciel-rodzice pojawiajq sie czasem sytuacje konfliktowe” ...
- 0 ktdrych to nigdy nie zostatam poinformowana. Nie rozumiem wigc, w jakim celu dyrekeja
insynuuje istnienie takowych sytuacji, zwtaszcza post factum - a juz tym bardziej niejasny jest dla
mnie zapis o ,,,polubownych rozwiqzaniach” czegokolwiek, co w rzeczywistodci nie miato miejsca. ..

Zapis traktuje jako pomdwienie i oczekuje sprostowania.

Aby wyjasni¢ powyzsze, wnoszg o mozliwos< zapoznania sie z poziomem punktacji

przyznanej mi za wspomniane powyzej kryteria, w celu rozeznania, czy przytoczone komentarze



wyczerpuja maksymalng liczbg punktdw (i tym samym uzyte zwroty sg nieadekwatne do intendji
potwierdzenia mojego wysitku witozonego w realizacje konkretnych dziatant), czy jednak zostaty

uzyte w celu zanizenia oceny tych czynnosci-z czym bede zmuszona polemizowac.
Oczekuje takze zweryfikowania rzetelnoéci zapisow W uzasadnieniu i dokonania

stosownych zmian w trybie mozliwie najszybszym, aby w terminie ustawowym otrzymac korekte

projektu oceny pracy.

Z wyrazami szacunku






