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Dotyczy: odpowiedZ na czwarta skarge p.

W nawigzaniu do pisma z dnia 11 pazdziernika 2024 r. w sprawie ustosunkowania
sie do skargi ztozone]j dnia 4 pazdziernika 2024 r. przez p. 'y
uprzejmie informuje, ze:

Pani byta nauczycielem Szkoty Podstawowej nr 2 W Kérniku
zatrudnionym od stycznia 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r. W zwigzku z ustaniem
stosunku pracy oraz posiadanym stopniem awansu zawodowego nauczyciela

, zgodnie z art. 6a ust. 1df ustawy Karta Nauczyciela,
nauczycielce z urzedu ustala sie ocene pracy. W przytoczonym ustepie art. 6a
czytamy, ze dyrektor szkoty musi dopeini¢ obowigzku dokonania oceny pracy
w terminie nie diuzszym niz 21 dni od ustania stosunku pracy. Jednoczesnie
W ust. 2 tego samego artykutu czytamy, ze dyrektor jest obowigzany dokonac
oceny pracy w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia
nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania jego oceny (z zastrzezeniem ust. i
Oznacza to, ze w przypadku p. , ktérej stosunek pracy wygasat
31 sierpnia 2024 r., nalezato dokona¢ oceny pracy w maksymalnym terminie
3 miesiecy od sawiadomienia o wszczeciu procedury, w takim jednak czasie,
by nie przekroczy¢ granicznej daty 21 wrzeénia 2024 r. (21 dni od ustania
stosunku pracy). Z tej przyczyny, dbajac o to, by nauczycielka mogia wzigc
czynny udzial w procedurze oceny jej pracy, dnia 14 czerwca 2824 r. zaprositam
D. do sekretariatu szkoty, po odbidér pisemnego zawiadomienia
o wszczeciu procedury dokonywania oceny pracy, wraz ze wskazanym dodatkowym
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kryterium  oceny. Pani odméwita  przyjecia  dokumentu.
Za posrednictwem dziennika elektronicznego  poinformowatam zatem
nauczycielke, ze odmowa przyjecia dokumentu nie wstrzymuje procedury oceny
pracy, jako ze ta jest w tym przypadku obligatoryjna. Dokument byt caty czas,

az do dzisiaj, dostepny dla p. i gotowy do odbioru
W sekretariacie szkoty.

Dnia 2 wrzesnia 2024 r, B , ztozyta w sekretariacie szkoty
wniosek o rozpoczecie procedury oceny jej pracy, biednie powolujac sie
na niewtasciwe zapisy prawa, w ktérym jednakze wskazuje dodatkowe kryterium
oceny. Uwzglednitam je przy dokonywaniu oceny pracy nauczycielki, majac
na uwadze dobro pracownika. Dnia 12 wrzesnia 2024 r. nadatam przesytka
pocztowy za potwierdzeniem odbioru projekt karty oceny pracy, ktéry

p. . odebrata 16 wrzesnia 2024 r. Dnia 20 wrzesnia 2024 r. przesytka
pocztowg za potwierdzeniem odbioru nadatam rowniez ocene pracy, ktdra
p. odebrata 27 wrzesnia 2024 r. Nadmieniam, Ze o datach odbioru

poszczegblnych dokumentéw dowiaduje sie z duzym opéZnieniem, dopiero kiedy
do szkoty wréci podpisane potwierdzenie odbioru. Dnia 23 wrzeénia 2024 r.
do szkoty wpiynety na pismie uwagi i zastrzezenia nauczycielki do projektu
oceny pracy - tozsame z zarzutami podniesionymi w odwotaniu od oceny pracy,
a w mojej ocenie bezzasadne. Nauczyciel ma prawo ztozyc¢ zastrzezenia, z prawa
tego p._ _ skorzystata. Dyrektor ma obowigzek sie z nimi zapoznac,
ale ma réwniez prawo podtrzymac¢ swoja ocene. Zaznaczam, ze ocena pracy koriczy
sie uogélniajgcym stwierdzeniem w0Ceéna _ wyrézniajgca”. Dostarczanie
dokumentéw pracownikowi, ktérego zatrudnienie ustato, za posrednictwem
operatora pocztowego jest powszechnie przyjeta procedury, wynikajaca zZreszta
z przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego i tamze szczegodtowo
opisang. Ponadto dodam, ze elementy, ktdre powinny by¢ zawarte w karcie oceny
pracy nauczyciela, sg szczegétowo okreslone przepisami prawa. Nie ma
obowigzku umieszczania w niej punktacji.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze p. od poczgtku
odmawiata wspéipracy przy dokonywaniu oceny swojej pracy, wrecz starala sie
utrudnic¢ caty proces. Zapewniam takze, Ze mimo postawy nauczycielki oceny
jej pracy dokonatam w sposéb bezstronny i rzetelny. Ponadto nadmieniam,
ze dnia 8 pazdziernika 2024 r. do szkoty wptyneto odwotanie pis

od oceny jej pracy, ktére dnia 10 pazdziernika 2024 r., zgodnie z przepisami
prawa, przekazatam do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Podkres$lam,
ze gdyby p. zamiast utrudniaé procedure dokonania jej oceny pracy,
brata w niej czynny udziat, miataby wiekszy komfort zwigzany z terminami
okreslonymi stosowng procedury.

W odniesieniu do zarzutéw podniesionych w skardze p. uprzejmie
informuje, ze szczegéiowe wyjasnienia w tej sprawie zawartam juz
w odpowiedzi na trzy poprzednie skargi nauczycielki, z%ozone dnia 2 wrzesnia
2024 r., 23 wrzesnia 2024 r. oraz 4 pazdziernika 2024 r,
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Podsumowujgc, oceny pracy p. dokonatam zgodnie
7z obowigzujacymi przepisami prawa, starajgc sie zachowa¢ maksimum
obiektywnosci, rzetelnie trzymajac sie stanu faktycznego, Z namystem, uwagag
i bez uprzedzefi analizujac catoroczng  pracek nauczycielki.  Mimo
7e nauczycielka nie chciata wspoipracowal przy realizacji tej obligatoryjnej
procedury, mimo ze Wrecz starata sie ja utrudniac, dopetnitam obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa, zgodnie z ich zapisami i profesjonalnie,
o czym Swiadczy¢ moze chociazby stwierdzenie uogdélniajgce ,0cena
wyrézniajaca”.

W przypadku pytan lub watpliwoéci pozostaje do Pani dyspozycji.

kaczac wyrazy szacunku,

DYREKTOR

Ewa Ealein
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