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Sebastian Stein

Przewodniczgcy

Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
Rady Miasta i Gminy Kérnik

ul. Rynek 1

62-035 Kérnik

Dotyczy: odpowiedZ na skarge p.

W nawigzaniu do pisma z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustosunkowania
sie do skargi zlozonej dnia 23 wrzesnia 2024 r. przez p.
uprzejmie informuje, ze:

Pani byta nauczycielem Szkoly Podstawowej nr 2 w Koérniku
zatrudnionym od stycznia 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r. W zwigzku z ustaniem
stosunku pracy oraz posiadanym stopniem awansu zawodowego nauczyciela

zgodnie z art. 6a ust. 1df ustawy Karta Nauczyciela,
nauczycielce z urzedu ustala sig ocene pracy. W przytoczonym ustepie art. 6a
czytamy, ze dyrektor szkoty musi dopeinic obowigzku dokonania oceny pracy
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od ustania stosunku pracy. Jednoczesnie
w ust. 2 tego samego artykutu czytamy, Zze dyrektor jest obowigzany dokonac
oceny pracy w terminie nie dtuiszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia
nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania jego oceny (z zastrzezeniem ust. 1).
Oznacza to, ze w przypadku p. , ktérej stosunek pracy wygasai
31 sierpnia 2024 r., nalezato dokonac oceny pracy w maksymalnym terminie 3
miesiecy od zawiadomienia o wszczeciu procedury, w takim jednak czasie,
by nie przekroczy¢ granicznej daty 21 wrzesnia 2024 r. (21 dni od ustania
stosunku pracy). Z tej przyczyny, dbajac o to, by nauczycielka mogta wzigc
czynny udzial w procedurze oceny jej pracy, dnia 14 czerwca 2024 r. zaprositam
D. do sekretariatu szkoty, po odbiér pisemnego zawiadomienia
o wszczeciu procedury dokonywania oceny pracy, wraz ze wskazanym dodatkowym
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kryterium oceny (Zatacznik nr 1). Pani odmowita przyjecia
dokumentu. Za posrednictwem dziennika elektronicznego poinformowatam zatem
nauczycielke, Ze odmowa przyjecia dokumentu nie wstrzymuje procedury oceny
pracy, jako ze ta jest w tym przypadku obligatoryjna (Zatgcznik nr 2),
Dokument byt caty czas, az do dzisiaj, dostepny dla p. i gotowy
do odbioru w sekretariacie szkoty.

Dnia 2 wrzesnia 2024 r. p. ztozyla w sekretariacie szkoty
wniosek o rozpoczecie procedury oceny jej pracy, biednie powotujac sie
na niewtasciwe zapisy prawa, w ktérym jednakze wskazuje dodatkowe kryterium
oceny (Zatgcznik nr 3). Uwzglednitam je przy dokonywaniu oceny pracy
nauczycielki, majac na uwadze dobro pracownika. Dnia 12 wrzeénia 2024 r.
nadatam przesytka pocztowa za potwierdzeniem odbioru projekt karty oceny

pracy, ktory p. odebrata 16 wrzesnia 2024 r (Zatacznik nr 4),.
Dnia 20 wrzesnia 2024 r. przesytka pocztowa za potwierdzeniem odbioru nadatam
rowniez ocene pracy (Zatacznik nr 5), ktérg p. odebrata

27 wrzesnia 2024 r. Nadmieniam, Ze o datach odbioru poszczegolnych dokumentow
dowiaduje sie z duzym opdéznieniem, dopiero kiedy do szkoty wréci podpisane
potwierdzenie odbioru. Dnia 23 wrzesnia 2024 r. do szkoty wptynety na pismie

uwagi 1 zastrzezenia nauczycielki do projektu oceny pracy - tozsame
z zarzutami podniesionymi w odwotaniu od oceny pracy, a w mojej ocenie
bezzasadne. Pani do dzi$ nie odestata podpisanego egzemplarza

karty oceny pracy, do niniejszej korespondencji zatgczam zatem niepodpisana
kopie. Zaznaczam, Zze ocena pracy korfczy sie uogdlniajgcym stwierdzeniem
s0cena wyréiniajaca”. Dostarczanie dokumentdw pracownikowi, ktoérego
zatrudnienie ustato, za posrednictwem operatora pocztowego jest powszechnie
przyjeta procedura, wynikajaca zreszty z przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego i tamze szczegétowo opisang.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze p. od poczgtku
odmawiata wspdéipracy przy dokonywaniu oceny swojej pracy, wrecz starata sie
utrudnic¢ caty proces. Zapewniam takze, ze mimo postawy nauczycielki oceny
jej pracy dokonatam w sposéb bezstronny i rzetelny. Ponadto nadmieniam,
ze dnia 8 paZdziernika 2024 r, do szkoty wptyngto odwotanie p.

od oceny jej pracy, ktére dnia 10 pazdziernika 2024 r., zgodnie z przepisami
prawa, przekazatam do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

W odniesieniu do zarzutdw podniesionych w skardze p. uprzejmie
informuje, Ze szczegélowe wyjasnienia w tej sprawie zawartam juz
w odpowiedzi na poprzednig skarge nauczycielki, ztozong dnia 2 wrzesnia
2024 r. (patrz punkt 4 ,Do czesci C” pisma z dnia 11 wrzednia 2024 B Y
Uscisle jedynie, ze przekonanie nauczycielki o przedwczesnym wszczynaniu
oceny pracy wynikac moZe z niezbyt gruntownej znajomosci prawa. W art. 6a
ust. 1 ustawy Karta nauczyciela czytamy bowiem, ze: ,Praca nauczyciela
podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie,
nie wczesniej jednak niz po upitywie roku od dokonania oceny poprzedniej”.
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W tym samym artykule jednakze, w ustepie 1dh czytamy: ,0Ocena pracy, o ktérej
mowa w ust. lda-1dd, 1df i 1dg, moze by¢ dokonana wczesniej niz po upiywie
roku od dokonania oceny poprzedniej” (tres¢ ustepu 1df byta juz cytowana
wyzej, dotyczy ona sytuacji, gdy nauczycielowi wygasa stosunek
pracy i naktada na dyrektora obowigzek dokonania oceny pracy).

Podkresle rdéwniez ponownie, ze dyrektor nie moze zmusi¢ pracownika
do przedtozenia oceny pracy z poprzedniego miejsca pracy i w tej kwestii
moze liczy¢ jedynie na dobrg wole nauczyciela. Zadne przepisy prawa nie
naktadajg na nauczyciela obowigzku dostarczenia nowemu pracodawcy ostatniej
oceny pracy, zadne przepisy prawa nie daja dyrektorowi narzedzi
do wyegzekwowania od pracownika przeditozenia tego dokumentu. Z przyczyn
mi nieznanych, p. postanowita nie dostarczac swojej oceny pracy
z poprzednich miejsc zatrudnienia, mimo ze miata ku temu mnéstwo mozliwoSci
w ciggu minionego roku.

Podsumowujac, oceny pracy p. dokonatam zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, starajac sie zachowac¢ maksimum
obiektywnosci, rzetelnie trzymajac sie stanu faktycznego, z namysitem, uwaga
i bez uprzedzeid analizujac catoroczng prace nauczycielki. Mimo
7e nauczycielka nie chciata wspdipracowac przy realizacji tej obligatoryjnej
procedury, mimo ze wrecz starata sie ja utrudniac, dopeinitam obowiazkéw
wynikajacych z przepiséw prawa, zgodnie z ich zapisami i profesjonalnie,
o czym S$wiadczy¢ moze chociazby stwierdzenie wuogdlniajace ,0cena
wyrézniajgca”.

W przypadku pytan lub watpliwosci pozostaje do Parniskiej dyspozycji.

tgczgc wyrazy szacunku,

, J
~wa Kaleta
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Kérnik, dnia 14 czerwca 2024 r.

Sz. Pani
nauczyciel
Zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny pracy

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1822), zgodnie z art. 6a ust. 1df Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005) informuje, Ze w dniu 17 czerwca 2024 r.
rozpoczne procedure oceny Pani pracy z wiasnej inicjatywy.

Jednoczeénie na podstawie § 2 ust. 5 i § 4 ust. 2 rozporzadzenia wskazuje
dodatkowe kryterium oceny pracy, ktére bedzie brane pod uwage w Pani ocenie:

analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie wnioskdow wynikajgcych z tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego
oraz osigganie pozytywnych efektéw pracy.

Zobowiazuje Panig do wskazania, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
tego powiadomienia, jednego kryterium oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 6.

Prosze o wypelnienie karty samooceny nauczyciela, ktérag przekazuje
w zataczeniu, w terminie do 24 czerwca 2024 r., do godz.: 13:00. Wypeiniong
karte nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoiy.

D R
/9
E

wa Kaleta
POUCZENIE

Informuje o przystugujgcym Pani prawie do zoienia wniosku o:

« zasiegniecie opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat Pani
pracy;

« obecnoé¢ przedstawiciela wskazanej zakladowej organizacji zwigzkowe]
przy zapoznawaniu Pani z projektem oceny pracy.
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Skrzynka: Kaleta Ewa - P - (026527)
Wystano: 14,06.2024 14:05:59
Adresaci: Przeczytali:

- (026527) (14.06.2024 22:04:42)
(026527) (14.06.2024 14:11:15)
-(026527) (14.06.2024 14:25:19)
Nie przeczytali:

Temat: informacja

Szanowna Pani,

Uprzejmie informuje, e w zwigzku z zakoriczeniem umowy 0 pracg z nauczycielem

nalezy dokona¢ oceny jego pracy w terminie nie dluiszym niz 21 dni od dnia wygaéniecia stosunku
pracy zgodnie z art. 6a ust. 1df ustawy z 26.01.1982 . - Karta Nauczyciela - dalej KN. Jednoczesnie w
art. 6a ust. 2 jest mowa o tym, ze dyrektor szkoly jest obowigzany dokonac oceny

pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zfozenia wniosku, a w przypadku
oceny pracy dokonywanej z wiasnej inicjatywy - w okresie nie diuiszym nii 3 miesigce od dnia
powiadomienia nauczyciela na piémie o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy. Pisemne
powiadomienie o wszczeciu procedury dokonywania oceny Panipracy otrzymala Pani dzi$ w
sekretariacie. Fakt odmowy przyjecia dokumentu odnotowujg w notatce stuzbowej informujac
jednoczeénie, ze odmowa przyjecia przez Panig pisemnej informacji o wszczeciu procedury oceny
pracy nie powoduje wstrzymania jej biegu.

Z powazaniem,

Ewa Kaleta
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Wpt. .. Kérnik, dn. 30 sierpnia 2024 1.
0209, W02

adres do korespondencji:

Dyrektor Ewa Kaleta

Szkota Podstawowa nr 2
im. Teofili Szotdrskiej-Potulickiej

ul. Armii Krajowej 11
62-035 Kérnik

Z uwagi na wczesniejsze postgpowanie Pani Dyrektor i przedwczesne wszczynanie
procesu oceny mojej pracy za miniony rok szkolny 2023/2024 z proba dyscyplinowania mnie 14
czerwca br. grozba tworzenia notatki stuzbowej do akt oraz sugerowania mi rzekomej odmowy
skorzystania z udziatu w procedurze, w sytuacj zasygnalizowania niezgodnoéci Pani dziatar z
przepisami prawa o$wiatowego - o$wiadczam, Ze wbrew Pani opinii (wyrazonej w wiadomosci
mailowejz dn. 25 czerwca br.), nie zrezygnowatam z gwarantowanego mi ustawa wplywu na tres¢
uzasadnienia oceny pracy.

W nawigzaniu do powyzszego i w sytuacji braku informacji o podijeciu procesu oceny
w przewidzianym do tego terminie ustawowym, sktadam niniejsze pismo.

WNIOSEK
Na podstawie art. 6a Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku - zgodnie z

zapisem ust. 1dh — z tytutu wygasniecia stosunku pracy z dniem 31 sierpnia br. i dokonania
poprzedniej oceny z dniem 21 wrzesnia 2023 roku — wnioskuje o rozpoczecie procedury oceny mojej
pracy za rok szkolny 2023/2024 i zapoznanie mnie z jej projektem we whasciwym czasie, zgodnym z

zapisami w ustawie.

Jednoczesnie, jako dodatkowe kryterium wskazuje jedno z wymienionych w art.2 ust 4
Rozporzadzenia MEIN z dn. 25 sierpnia 2022 1.

pkt.6 podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Z wyrazami szacunku

nau.ycit
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KARTA OCENY PRACY - PROJEKT

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI I NAUKI z dnia 25 sierpnia 2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822):

§ 5. 3. Nauczyciel moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny
pracy réwniez w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia
zapoznania go z projektem oceny.

1. Imie (imiona) i nazwisko oraz data urodzenia nauczyciela:

2. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko: Szkoia Podstawowa nr 2 im,
Teofili z Dziatyriskich Szoldrskiej-Potulickiej w Kérniku, nauczycielka

3. Staz pracy pedagogicznej: 10 lat, 11 miesigcy, 28 dni

4. Stopied awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego: nauczycielka

5. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
6. Data dokonania ostatniej oceny pracy: brak

7. Okres pracy, za ktéry zostata dokonana ocena pracy: 1 wrzesnia 2023 r.
- 31 sierpnia 2024 r.

8. Stwierdzenie uogélniajgce, o ktérym mowa w art. 62 ust. 4 Karty
Nauczyciela: ocena wyrdzniajgca

9, Uzasadnienie oceny pracy:

Pani jest nauczycielka jezyka polskiego w klasach IV-VIII
(drugi etap edukacyjny). Nauczycielka realizuje podstawe programows,
adaptujac metody dydaktyczne do réznorodnosci uczniéw. Jej zdolnosc
do diagnozowania, oceniania i monitorowania postepéw ucznidw wzbogaca proces
nauczania. Stosowanie aktywizujgcych metod sprzyja kreatywnemu my$leniu
i zdolnoéciom interpersonalnym ucznidw. Celowo 1 Swiadomie wykorzystuje
narzedzia TIK.

Nauczycielka peini dyzury tworzgc bezpieczne otoczenie dla ucznidw. Jej
dwiadomos¢ procedur i umiejetnos¢ reagowania na ryzykowne zachowania pomagaja
zadba¢ o odpowiednie warunki przebywania dzieci w szkole. Zna i przestrzega
zasad bhp zaréwno podczas lekcji i zajec organizowanych w szkole, jak
i organizujgc wyjscia i wycieczki dla ucznidw.

Pani respektuje prawa uczniéw i tworzy przyjazng atmosfere
w klasie. Jej dziatania promuja wartosci prozdrowotne i wzmacniajg godnosc
osobista uczniéw. Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka ksztaituje
éwiadomos¢ wychowankow.
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Nauczycielka efektywnie wspiera uczniéw o réinych potrzebach, co pozwala
na ich indywidualny rozwéj. Prawidlowo realizuje zalecenia zawarte w opiniach
i orzeczeniach. Wspéitworzy dostosowania, IPETy, bierze udziat w ocenie
efektywnosci oddziatywan w odniesieniu do uczniéw wymagajacych szczegélnego
wsparcia. Angazuje uczniéw w konkursy, projektowe dziatania i prace
w grupach, co buduje motywacje i zaangazowanie w zycie szkoly.

Ksztaitowanie postaw obywatelskich, prospolecznych i patriotycznych jest
widoczne w codziennej pracy nauczycielki. Na szczegélng uwage zasiuguje jej
zaangazowanie w dziatalnos¢ w $rodowisku lokalnym, w ktdéra angazuje swoich
podopiecznych. Tym samym wzbudza w uczniach przywiazanie do rodzinnych stron,
rozwija poczucie odpowiedzialno$ci za lokalng spolecznoéc.

Nauczycielka wuczestniczy w organizacji imprez i konkurséw, co tworzy
atrakcyjne doswiadczenia dla uczniéw. Najczesciej jednak pracuje
indywidualnie. Jej zaangazowanie w prace zespoldw i w projekty edukacyjno-
wychowawcze wzmacnia wspélnote szkolna.

Pani przestrzega obowigzujgcych regulacji i dba
0 porzadek w pracy. Dokumentacje prowadzi zazwyczaj sumiennie.

Nauczycielka kontynuuje swéj rozwéj zawodowy poprzez uczestnictwo
w szkoleniach organizowanych dla calej rady pedagogicznej, warsztatach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne oraz w Kongresie Polonistéw
i Bibliotekarzy. Jej umiejetno$¢ analizy wlasnych kompetencji i planowania
dziatan doskonalacych wpiywa na jakoé¢ pracy.

Nauczycielka utrzymuje regularny indywidualny kontakt z rodzicami, co pozwals
na skuteczng komunikacje i wsparcie uczniéw. Zgodnie z planem pracy szkoty
organizowala wspdiprace z rodzicami, jednak w relacji nauczyciel-rodzice
pojawiaja sie czasem sytuacje konfliktowe. Konflikty rozwigzywano
polubownie.

Pani W sposéb systematyczny i rzetelny analizuje swojag prace
dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza, co $wiadczy o jej zaangazowaniu.
Wyciggajgc wnioski z tej analizy, stale doskonali swoje metody nauczania
i wychowania, dostosowujac je do potrzeb uczniéw oraz zmieniajacych sie
warunkéw edukacyjnych. Dzieki temu osigga wymierne, pozytywne efekty swojej
pracy, co widoczne jest w postepach ucznidw oraz ich rozwoju intelektualnym
i emocjonalnym. Jej praca pozwala na wieksze zaangazowanie ucznidw,
rozwijanie ich umiejetnosci oraz motywuje ich do osiggania wyzszych celdw.

Pani wykazuje sie duzg kreatywnoscig oraz otwartoscig
na nowatorskie rozwigzania w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuriczej. Regularnie wprowadza innowacyjne metody oraz narzedzia
dydaktyczne, ktére sprawiajg, ze zajecia stajg sie bardziej atrakcyjne
i angazujace dla uczniéw. Jej umiejetnoé¢ wdrazania nowoczesnych programéw
oraz organizowania pracy w sposéb efektywny i przemy$lany przynosi bardzo
dobre rezultaty. Dzieki tym dziataniom uczniowie nie tylko osiagajg lepsze
wyniki edukacyjne, ale réwniez rozwijaja umiejetnoéci samodzielnego myélenia
i pracy w grupie. Nauczycielka stale poszukuje nowych rozwigzari,
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co sprawia, ze jej =zajecia sa nowoczesne 1 odpowiadajg na potrzeby
wspotczesnej edukacji.

Pani to zaangazowana i profesjonalna nauczycielka, ktoéra
z pasja realizuje swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze. Jej
starania przyczyniaja sie do wszechstronnego rozwoju ucznidw, co przektada

sie na sukcesy wychowawcze i dydaktyczne.
JRE [9
Nt Kaleta

11. Podpis osoby dokonujgcej oceny pracy: I ;

10. Data dokonania oceny pracy: 20 wrzesnia 2024 r.

12. Przysiuguje Pani prawo wniesienia uwag i zastrzezed do projektu oceny
pracy do dyrektora szkoty réwniez w formie pisemnej w terminie 5 dni
roboczych od daty dorgczenia projektu oceny pracy.

Zapoznatam sie z projektem oceny pracy ¢ fhmegnd;*ﬂYY(axu» LRl ol

ZofIeipio. W 3%§@4e, ﬁu(k14m&{aAAV|

(6. OP. 2024 ¢,

------------------------------------------------

(data) (podpis ocenianego)
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tel/fax (0-61) 817-04-70 KARTA OCENY PRACY

1. Imie (imion=Y i nazwisko oraz data urodzenia nauczyciela:

2. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko: Szkola Podstawowa nr 2 im.
Teofili z Dziatyhiskich Szotdrskiej-Potulickiej w Kérniku, nauczycielka

3. Stai pracy pedagogicznej: 10 lat, 11 miesiecy, 28 dni

4. Stopied awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego: nauczycielka

5. MWyksztatcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
6. Data dokonania ostatniej oceny pracy: brak

7. Okres pracy, za ktéry zostata dokonana ocena pracy: 1 wrzednia 2023 r.
- 31 sierpnia 2024 r.

8. Stwierdzenie uogélniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty
Nauczyciela: ocena wyrézniajaca

9. Uzasadnienie oceny pracy:

Pani jest nauczycielka jezyka polskiego w klasach IV-VIII
(drugi etap edukacyjny). Nauczycielka realizuje podstawe programows,
adaptujgc metody dydaktyczne do réznorodnoéci uczniéw. Jej zdolnos¢
do diagnozowania, oceniania i monitorowania postepdw uczniéw wzbogaca proces
nauczania. Stosowanie aktywizujgcych metod sprzyja kreatywnemu my$leniu
i zdolnoéciom interpersonalnym ucznidw. Celowo i swiadomie wykorzystuje
narzedzia TIK.

Nauczycielka peini dyzury tworzac bezpieczne otoczenie dla ucznidw. Jej
éwiadomoé¢ procedur i umiejetnosc reagowania na ryzykowne zachowania pomagaija
zadba¢ o odpowiednie warunki przebywania dzieci w szkole. Zna i przestrzega
zasad bhp zardwno podczas lekcji i zaje¢ organizowanych w szkole, jak
i organizujac wyjscia i wycieczki dla uczniow.

Pani respektuje prawa uczniéw 1 tworzy przyjazng atmosfere
w klasie. Jej dziatania promuja wartoéci prozdrowotne i wzmacniaja godnos¢
osobistg ucznidw. Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka ksztattuje
$wiadomo$¢ wychowankow.
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Nauczycielka efektywnie wspiera uczniéw o réznych potrzebach, co pozwala
na ich indywidualny rozwéj. Prawidtowo realizuje zalecenia zawarte w opiniach
i orzeczeniach. Wspéttworzy dostosowania, IPETy, bierze udzial w ocenie
efektywnosci oddziatywan w odniesieniu do ucznidw wymagajgcych szczegdélnego
wsparcia. Angazuje uczniéw w konkursy, projektowe dziatania i prace
W grupach, co buduje motywacje i .zaangazowanie w Zycie szkoly.

Ksztattowanie postaw obywatelskich, prospotecznych i patriotycznych jest
widoczne w codziennej pracy nauczycielki. Na szczegélng uwage zastuguje jej
zaangazowanie w dziatalnos$¢ w érodowisku lokalnym, w ktéra angazuje swoich
podopiecznych. Tym samym wzbudza w uczniach przywigzanie do rodzinnych stron,
rozwija poczucie odpowiedzialnoéci za lokalng spotecznosc.

Nauczycielka uczestniczy w organizacji imprez i konkurséw, co tworzy
atrakcyjne doswiadczenia dla uczniow. Najczesciej jednak pracuje
indywidualnie. Jej zaangazowanie w prace zespoidéw i w projekty edukacyjno-
wychowawcze wzmacnia wspélnote szkolna.

Pani przestrzega obowiazujgcych regulacji i dba
0 porzadek w pracy. Dokumentacje prowadzi zazwyczaj sumiennie.

Nauczycielka kontynuuje  swéj rozwéj zawodowy poprzez uczestnictwo
W szkoleniach organizowanych dla catej rady pedagogicznej, warsztatach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne oraz w Kongresie Polonistéw
i Bibliotekarzy. Jej umiejetnos¢ analizy wtasnych kompetencji i planowania
dzialan doskonalacych wptywa na jakos¢ pracy.

Nauczycielka utrzymuje regularny indywidualny kontakt z rodzicami, co pozwala
na skuteczng komunikacje i wsparcie ucznidw. Zgodnie z planem pracy szkoty
organizowata wspéiprace z rodzicami, jednak w relacji nauczyciel-rodzice
pojawiajg sie czasem sytuacje konfliktowe. Konflikty rozwigzywano
polubownie,

Pani W sposob systematyczny i rzetelny analizuje swojg prace
dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza, co $wiadczy o jej zaangazowaniu.
Wyciggajgc wnioski z tej analizy, stale doskonali swoje metody nauczania
i wychowania, dostosowujac je do potrzeb uczniéw oraz zmieniajgcych sie
warunkéw edukacyjnych. Dzieki temu osigga wymierne, pozytywne efekty swojej
pracy, co widoczne jest w postepach uczniéw oraz ich rozwoju intelektualnym
i emocjonalnym. Jej praca pozwala na wieksze zaangazowanie ucznidw,
rozwijanie ich umiejetnoéci oraz motywuje ich do osiagania wyzszych celdw.

Pani wykazuje sie duzg kreatywnoécig oraz otwartoscia
na nowatorskie rozwigzania w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuriczej. Regularnie wprowadza innowacyjne metody oraz narzedzia
dydaktyczne, ktére sprawiaja, ze zajecia stajag sie bardziej atrakcyjne
i angazujace dla ucznidw. Jej umiejetnos¢ wdrazania nowoczesnych programéw
oraz organizowania pracy w sposéb efektywny i przemyslany przynosi bardzo
dobre rezultaty. Dzieki tym dziataniom uczniowie nie tylko osiaggaja lepsze
wyniki edukacyjne, ale réwniez rozwijajg umiejetnosci samodzielnego my$lenia
i pracy w grupie. Nauczycielka stale poszukuje nowych rozwigzan,
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co sprawia, ze jej zajecia s3a nowoczesne i odpowiadajg na potrzeby
wsp6iczesnej edukacji.

Pani to zaangazowana i profesjonalna nauczycielka, ktora
z pasja realizuje swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze. Jej
starania przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju ucznidw, co przektada
sie na sukcesy wychowawcze i dydaktyczne.

. D ‘
10. Data dokonania oceny pracy: 20 wrze$nia 2024 r.

/
11. Podpis osoby dokonujgcej 0CeNY Pracy e Ewa Kaleta |

12. Przystuguje Pani prawo wniesienia odwolania od ustalonej oceny
za posrednictwem dyrektora szkoly do Kuratorium Oéwiaty w Poznaniu
w terminie 14 dni od daty doreczenia karty oceny pracy.

(data) (podpis ocenianego)
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